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Es la confianza que produce el éxito y el éxito de
la confianza.

La autoeficacia recibe el influjo de:

1) Logros pasados.

2) Las experiencias vicarias. (Ver a otros alcanzar
el éxito, o saber que personas como nosotros han
tenido éxito).

3) Persuasion verbal.(que nos digan que podemos
lograr el éxito).




N)
.ﬁ Autoeficacia
Confio en mis habilidades
‘ para ejecutar actividades

‘ y lograr metas




AUTOEFICACIA







Teoria Equidad.

Lo que Yo / Otro
/" Recibo / Recibe

Lo que Yo Doy Otro Da

(Percibe equidad meritoria en los premios?




TEORIA DE EQUIDAD
DE ADAMS

LA
EQUIDAD

A EQUIDAD EN L
EMPRESA

F. Javier Linares
Pablo Paz
NELIVER T
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Esfuerzo Desempefio Recompensa Metas
Individual Individual Organizacional Personales

Relacion desempeno-recompensa'

El grado hasta eI cual el individuo
cree que desempenarse a un nivel
determinado Io conducira al logro
de un resultado deseado.

Relacion recompensas-metas personales:
El grado hasta el cual las recompensas
organizacionales satisfacen las metas o
necesidades personalesy lo atractivas que son
esas posibles recompensas para la persona.
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