EUDS

I PASION POR EDUCAR

Manvuel Sebastian Lazaro Durdn
Dr. Sergio Jiménez Ruiz

Ensayo Primer Parcial
Interculturalidad y Salud |
Primer Semestre

ol

Comitdn de Dominguez Chiapas a 14 de septiembre de 2022.



ENSAYO INTERCULTURALIDAD Y SALUD

La interculturalidad mas que nada se refiere a todas esas interacciones de intercambio y
dialogo entre los diferentes grupos y sus distintas culturas, que tienen como diferencias

sus etnias, religiones, entre otros.

Hay que tener en cuenta que no hay ninguna cultura sobre otra, no hay ningun tipo de
superioridad entre las diferentes culturaras existentes en el entorno y esto se toma en
cuenta en todos los aspectos, incluso por mayoria 0 minoria entre los pueblos y sus

culturas.

Tiene como objetivo edificar una sociedad que, al visualizar, describir lo haga de manera

democratica.

Los saberes, cadigos y valores entre diferentes grupos sociales son los que se refieren a
los procesos de comunicacién e interaccion entre estos grupos. Segun la UNESCO se
refiere a la fabricaciébn de relaciones equitativas entre estos grupos sociales con sus

diferentes creencias y patrones en los que se han inculcado.

En la actualidad hay sociedades que se creen superiores a las otras, se creen como
culturas colonizadoras y esto se refiri6 a un modelo cultural superior y es muy importante
comprender las diferencias que hay entre culturas, respetando su historia tanto cultural,

politica, ambiental, entre otras.

En este tema expuesto hay principios primordiales que nos ayudan a entender de manera
mas facil a que se refiere, entre algunos de los principios es el reconocimiento de la
ciudadania que este se refiere como menciondbamos anteriormente a que sea de manera
equitativa, que todos formamos parte de un mismo mundo con diferentes creencias y
tradiciones pero todos debemos ser reconocidos, otro principio es la comunicacion
horizontal que debe ser empatica entre dos, debe ser una comunicacion clara y
respetuosa sea la persona que sea y su cultura de donde venga. Por lo anterior también
debe de haber sinergia, ya que, si no hay una interaccion igualitaria no habar una buena
relacion entre las diferentes sociedades y grupos sociales que hay en el entorno, debe de
haber respeto mutuo entre culturas para coexistir de manera pacifica, entenderse entre

sociedades, respetandose entre si para asi lograr el termino del que estamos abordando.



La interculturalidad a nosotros no solo nos compromete como profesionales de la salud si
no para ser mejores seres humanos, la interculturalidad se vincula con nosotros como
seres culturales, cada de nosotros ve de una manera distinta, no todos pensamos lo

mismo y ahi debe de entrar el respeto entre nosotros mismos.

El desarrollo de este se basa en los aspectos conceptuales, epistemoldgicos, filoséficos y
éticos, los profesionales se basaban en las interacciones que habia hace mucho tiempo
entre diferentes personas de diferentes paises para entender sus diferencias que existian

en ese momento como personas de distintas culturas.

México es un pais de riqueza cultural. Por lo mismo se debe de trabajar de manera
transversal con el fin de que las brechas de la interculturalidad no afecten a nadie, y los
procesos de ensefianza aprendizaje sean de manera ludica e igualitaria para todas y
todos, en igualdad de derechos, de oportunidades y de aprendizaje. Con el fin de que
tanto, zoques, como tarahumaras, chamulas, regiomontanos, comitecos. Nacionales o
extranjeros, gocen de las mismas oportunidades, tengan los mismos derechos y

respondan a las mismas obligaciones.

La salud intercultural se basa en el eje neurolégico en todos los analisis de los factores
sociales involucrados en todos los procesos de salud, todas las ramas de la medicina
empezaron a emplear diferentes técnicas de tratamiento, diferentes procesos de salud,
programas de prevenciones de salud, obligados por las diferentes culturas que coexisten
entre el entorno, experimentando con las técnicas empiricas que se hallaron con el
tiempo, en los sistemas culturales la muerte, enfermedad, sufrimiento para los
profesionales son motivaciones para conservar la salud de nuestra humanidad y como
mencionamos en la antropologia médica, en la interculturalidad debe haber un respeto
mutuo para poder trabajar de manera armoénica y tener una buena vida fuera de
enfermedades aprendiendo cada dia de las diferentes culturas que existen, apoyandonos

unos a otros para formar profesionales buenos, capacitados, apasionados de la salud.

Para finalizar hay que tener en cuenta que hay diferentes conceptos que nos ayudaran a
entender mejor el concepto y que trabajan de la mano con la interculturalidad, como la
etnoeducacion que se refiere a la autonomia educativa, la desigualdad que es el habito
monolingtie y monocultural que no debe de existir esto por que en la actualidad existen
infinidad de culturas que deben coexistir en el mundo en paz, las diferencias que existen

de género, edades y generaciones que unos aprenden de otros para bien o para mal.



- EL MEJOR MEDICO ES EL QUE MEJOR INSPIRA LA ESPERANZA
SAMUEL TAYLOR COLERIDGE

Como médicos debemos de aprender diariamente nuevas cosas y mas de como tener un
lado humano, un lado ético y respetuoso con las personas y en nuestro trabajo, siendo los

portadores de esperanza a las diferentes personas y sus culturas en las que crecieron.
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