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El trabajo puede defender

la salud mental 

Estado de bienestar

Riesgos 

Salud mental
 y trabajo

Prevención ¿Qué es? 

Afronta las
tensiones normales

de la vida.



Permitiendo al empleado

ser consciente de sus


propias aptitudes

Trabaja de forma

productiva y fructífera

Capaz de hacer una

contribución a
su comunidad.




Contribuciones 

Recuperación e

inclusión

Mejorar la confianza y

el funcionamiento en la


sociedad 

60% de la población
trabaja  

Medio de vida 

Sentido de confianza,

propósito y logro

oportunidad para las

relaciones positivas y la


inclusión en una comunidad

Insuficiencia de

capacidades 

 Discriminación y exclusión

Ritmo de trabajo excesivos 

Horarios prolongados 

Apoyo limitado por parte

de colegas  

Violencia, acoso u

hostigamiento 

Inseguridad laboral

Gestionar los riesgos

psicosociales

Capacitar a los

administradores en la


esfera de la salud mental

Capacitar a los

trabajadores sobre la salud


mental 
Mantener la


productividad y así

contribuir a la empresa
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