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Cuando hablamos de interculturalidad nos referimos a la presencia e interaccién equitativa
de diversas culturas, y a la posibilidad de generar expresiones culturales que compartimos,
a través del dialogo y del respeto mutuo.

Es un intercambio que se construye entre personas, conocimientos, saberes y practicas
culturalmente diferentes, donde buscamos como saber desarrollar un nuevo sentido de
convivencia de estas en su diferencia.

También en interculturalidad hay una tarea social y politica donde interpreta al conjunto de
la sociedad, parte de practicas y acciones sociales concretas y consientes e intentar de
crear modos de responsabilidad y solidaridad.

La interculturalidad se divide en tres partes:

e Multiculturalidad.
e Pluricultural.
* Interculturalidad.

La interculturalidad ademas de tener un concepto global, se puede enfocar en muchos mas
puntos, como es: interculturalidad en salud.

La interculturalidad en salud, nos habla de la interaccion entre culturas, de una forma
respetuosa.

Las barreras culturales se dividen en 3 partes:

e Barreras Econémicas.
e Barreras Geograficas.
e Barreras Culturales.

Asi mismo podemos hablar de interculturalidad y el empoderamiento, ya que engloba la
diversidad cultural, finalmente nos releva mas alla de las soluciones desarrolladas
especificamente para empoderar a determinados colectivos o para transverlizar contenidos
y competencias claves, que el verdadero problema que surge a raiz del conocimiento,
tratamiento o en la gestién de la diversidad se encuentran a nivel institucional.

En el mundo hablamos también del proceso de salud y atencién, el proposito de la
investigacion ha sido indagar acerca de los aspectos que dan cuenta de la baja utilizacién
del sistema publico de salud por parte de familias de bajos recursos econdmicos, la
cobertura del programa de atencién primaria de salud.

La solucién de problemas cotidianos especialmente en los adultos, siendo los nifios o nifias
siendo los sujeto de mayor atencion.

Complementariedad y respeto, es de ver la manera de combinar los principios, se dice que
entre humanos hombres y mujeres es cada vez mas aceptada tanto en lo cientifico y como
lo econdmico.

Sin embargo nosotros tenemos que vivir como humanos, podemos de todo de una persona
observando su cosmovision, sus sentimientos, familia y espiritualidad y con esto se llevé a
cabo un principio de organizacion.



