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La interculturalidad es un concepto clave en el marco de una sociedad global y compleja. 

Cuando se habla de lo global en una dimensión planetaria depende de unos a otros la red 

mundial de interdependencias implica también múltiples interacciones la dependencia es 

un estado difícil de controlar la interacción una actitud que puede construirse colectiva o 

individualmente. 

 la interculturalidad se puede definir como el proceso de comunicación e interacción entre 

personas y grupos con identidades culturales donde no se permite que las ideas y las 

acciones de una persona esté por encima del otro. (Respeto mutuo, el dialogo horizontal, 

la comprensión mutua y la sinergia) la interculturalidad en salud emerge un proceso de 

acercamiento entre sistemas médicos esto no solo lo emerge el acercamiento de sistemas 

medicas si no también la dominación social de un modelo de salud la interculturalidad y la 

integridad  son dos aspectos claves en los servicios de salud que obligan a los trabajadores 

de salud a conciliar los conocimientos con características culturales, étnicas, lingüística 

,educativa religiosa, socioeconómicos, edad, identidad y género. 

  

La interculturalidad se refiere al modo de convivencia en el que la persona, grupos e 

instituciones con características culturales y posiciones diversas diversas conviven y se 

relaciona de una manera abierta, horizontal, incluyente y respetuosa.  

 

La ética de la diversidad, los derechos humanos como tema nide incorporarlo en actos 

mecánicos en conceptos calve del diagnóstico social y elaboración de proyectos de 

intervención sino más bien poner en existencia el (empoderamiento). El empoderamiento 

se refiere al hecho de que una persona grupo posee la capacidad del paciente, podemos 

definir la agencia como la amabilidad que posee el actor.  

 

La interculturalidad es el proceso de comunicación e interacción horizontal las personas y 

grupos culturalmente favoreciendo en cualquier momento el dialogo respetuoso horizontal 

y cada convivencia en las relaciones interculturales, el enfoque intercultural promueve la 

paridad de trato entre los diferentes grupos culturales  considera la salud como un derecho 

fundamental y entiende de como implícita la capacidad de los profesionales de la salud de 

poder  integrar el conocimiento con las ciencias y las prácticas tradicionales esto está 

relacionado en el modo de que como las persona o grupos de diferentes culturas pueden 

dialogar o interactuar de manera horizontal ya sea incluyente o también respetuosa. 

 

 el servicio de salud concederá el entorno cultural, la diversidad y el respeto a diferentes 

interpretaciones relacionadas con la salud y enfermedad. 

 

 A la interculturalidad en derechos humanos se relaciona a que toda persona de diferente 

cultura o sociedad que tiene derecho a no ser sometido a un trato mejor ni peor tener ese 

mismo valor para tratarnos igual sin discriminación, ni estereotipos ya sea en (genero) sin 

importar si es hombre o mujer todos debemos de tener ese mismo valor como persona ni 

más, ni menos todos por igual. 

 

 Las complementariedades son dos o más personas que se completan mutuamente se 

debe complementar de investigación como ayuda para llegar a algo definido en el respeto 

se refiere a la presencia e interacción equitativa de diversas culturas y a la posibilidad de 

generar expresiones culturales compartidas atreves del dialogo o el respeto mutuo. 


