DERECHO SANITARIO
RELACIONADO CON L4
MEDICINA DEL TR/



ACTO MEDICO EN
TRABAJO. EL
TRUSISMO

Supremo




Requisitos de un
acto meédico

Actividad licita

¢ Por sus fines. El fin debe ser necesariamente
curativo, preventivo, paliativo o de alivio de algun
padecimiento.

e Por consenso. El acto médico es personal y
bilateral y tiene que haber consentimiento del
paciente usuario.




Acto medico

« Ajustado a la lex artis.

» Este concepto, aunque clasico, ultimamente ha ganado
gran relevancia al hacer las sentencias judiciales

* Referencia al marco de la buena practica profesional.

* E|l acto médico respondera a unas exigencias

deontoldgicas, legales y profesionales que regulan el
ejercicio profesional.






Preceptos legales.

El médico tiene que
ejercer su profesion
con periciay
diligencia,
sopesando siempre
el balance
riesgo/beneficio de
una determinada
actuacion.

Preceptos

profesionales.

El médico tiene
como uno de sus
derechos
irrenunciables la
libertad de método
y de prescripcion.

Estos derechos,
junto con la
posibilidad de elegir
libremente a sus
pacientes, son los
pilares de la
medicina libre
tradicional.



Todos los derechos, también
tienen sus limitaciones, que en
este caso cada vez estan siendo
mas controladas por una medicina
basada en protocolos de consenso
y en el control cientifico de la

Evidencia , ,
T Experiencia
cientifica

Val()res y eficacia terapéutica.

pl‘ € f erencias Medicina basada en la evidencia

de pacientes




ACTIVIDAD
LEGITIMA

La legitimidad para el acto médico nace
de la ley que protege esta actividad,
exigiendo estar en posesion de un titulo
que garantiza una formaciony
capacitacion profesional, y ademas la
confiere en monopolio a los médicos,
quienes seran los unicos que podran
llevarla a cabo sin incurrir en
responsabilidad

Titulo obligatorio



Delito de intrusismo
Caodigo penal

 Articulo 403: «El que ejerciere actos propios de una
profesion sin poseer el correspondiente titulo
académico expedido o reconocido.

» Articulo 637: «El que [...] se atribuyese publicamente
la cualidad de profesional sin serlo amparada por un
titulo académico que no posea, |...]



RELACION MEDICO-
PACIENTE-USUARIO-
TRABAJADOR '



Funcion

Medicina del trabajo Trabejador que wtiliza los

cuidados médicos,

precisamente para mantener
su estado de salud.

Se considera paralelamente el
término «usuario-trabajador»,
e incluso cuando en
Debe entenderse como una :
S o numerosas ocasiones se haga
comunicacion personal, intima . o o
referencia al término «médico-

y directa entre ambas partes. : o
paciente», seria igualmente
valido el de «médico-usuario-
trabajador».




La relacion meéedico-
paciente debe
basarse en la
confianza y el respeto
Mmutuo; es una
relacion en la que
cada uno de los
principios citados
tiene su propia
participacion.
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ETICA, DEONTOLOGIA Y
DERECHO



DEFINICION

* La ética se puede definir como el conjunto de principios y
normas morales que regulan las actividades humanas.

* Profesion-deontologia

* «el conjunto de normas morales, o el tratado de los deberes
a que debe ajustarse el ejercicio profesional de los medicos»

* El derecho tiene como finalidad evitar el perjuicio y el abuso
de unas personas sobre otras; la tipificacion y penalizacion
de las conductas daninas pretende la reparacion del dano
causado, junto con el aspecto disuasorio que comporta la
amenaza de la pena.
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RELACION CONTRACTUAL
ENTRE EL MEDICO Y EL

PACIENTE-USUARIO- >

TRABAJADOR



aracteristicas

Es un contrato sinalagmatico o
reciproco en las obligaciones
de las partes.

P

Es tacito, no es necesario
que exista un documento
para que haya contrato; sin
embargo, la peculiaridad
de la actividad médica en
medicina del trabajo hace
que lo habitual sea el
contrato explicito y escrito.

Es un contrato de medios y
no de resultados. Esta es
su caracteristica mas
diferencial, ya que el
médico no esta obligado a
restituir la salud ni a curar
siempre

Es oneroso, lo cual
significa que el trabajo del
médico esté retribuido

Es bilateral, reciproco y
personal
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LA INFORMACION EN
MEDICINA

DEL TRABAJO. EL
CONSENTIMIENTO

A LA ACTUACION
MEDICA



Ley general de Sanidad.

» «Jodos tienen derecho a que se le de en terminos
comprensibles, a el y a sus familiares o allegados,
Informacion completa y continuada, verbal y escrita sobre
su proceso, incluyendo diagnostico, pronostico y

alternativas de tratamiento.»



Practica clinica

Terapéutica. Es la que se
mantiene de forma continuada
con el paciente, usuario o
trabajador en todo lo relativo a
su enfermedad

Clinica. Es necesaria y previa
al consentimiento; puede

limitarse a una actuacion
médica concreta

Epidemioldgica. Tiene un
caracter preventivoy a
menudo es de aplicacion
colectiva.
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CONSENTIMIENTO
A LA ACTUACION
MEDICA



El derecho a dar el
consentimiento para la
actuacion medica
también es
consecuencia inmediata
de la autonomia del
paciente y del ejercicio
de su libertad para elegir
lo que considere mas
favorable para su
persona.
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Requisitos

Personal. En un asunto que afecta a la integridad personal, o a la propia opcion para
una determinada calidad de vida, el consentimiento no puede delegarse.

Valido. Es necesaria la capacidad legal del paciente, es decir, que reuna los

requisitos psicobioldgicos integrados por una adecuada capacidad de comprension,
juicio y razonamiento sin que medien coacciones ni intereses de ningun tipo

Explicito. No es absolutamente necesario, pero los médicos deberian acostumbrarse
a exigir un documento donde se recojan los hechos mas relevantes del acto médico
para el que se consiente.
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CONFIDENCIALIDAD Y
SECRETO
PROFESIONAL EN
MEDICINA

DEL TRABAJO




DERECHO A LA CONFIDENCIALIDAD

JURAMENTO HIPOCRATICO

* Obliga a callar todo aquello que
vieren u oyeren en relacion con
los enfermos
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ARTICULO 16:

El secreto meédico es
inherente al ejercicio de la
profesion y se establece
como un derecho del
paciente para su seguridad.

El secreto profesional
obliga a todos los médicos
cualquiera que sea |la
modalidad de su ejercicio.

El médico guardara secreto
de todo lo que el paciente
haya confiado y de lo que
haya conocido en su
ejercicio profesional.
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ARTICULO 17:

e E|l médico tiene el deber de exigir a sus
colaboradores absoluta discrecion y
observancia escrupulosa del secreto

profesional.

ARTICULO 18:

e Con discrecion, exclusivamente ante
quien tenga que hacerlo y en sus justos
y restringidos limites
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Situaciones en las que es obligatorio revelar el secreto

IMPERATIVO LEGAL

« Con discrecidon, exclusivamente ante quien tenga
que hacerlo y en sus justos y restringidos limites

PARTE DE LESIONES

 Ante actuaciones ligadas a la asistencia sanitaria
urgente en casos de accidente de trabajo,
accidente de trafico, agresiones en el trabajo,
intentos de suicidio
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» -DOCUMENTACION
P CLINICA EN
MEDICINA DEL

TRABAJO



e Es el conjunto de documentos

. Hlery S
en el que se contienen los sty Mf—’a?cfcz/Hz;gto,y
datos, las valoraciones y las e

H|STOR|A informaciones de cualquier tipo

sobre la situacion y evolucion
clinica de un paciente a lo largo
de su proceso asistencial y de
los sucesivos procesos
asistenciales.

CLINICA
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La informacion
contenida en la

historia clinica
permitira:

La
integrada

consulta
de

todos los datos de

un
paciente

mismo

Su consulta
coherente y
ordenada

Su consulta
selectiva y
diferenciada por
episodios

asistenciales.
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Custodia de la Historia Clinica

En lineas Cuando solo fue
generales, un medico, el
corresponde al medico es el

centro responsable de
hospitalario en el la historia clinica
que se atiende a y solo lo usara el
un paciente. en su despacho
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Finalidad y usos de la historia

clinica

Facilitar y garantizar la
asistencia sanitaria al
paciente-usuario

Recoger los datos de
interés sobre el estado de
salud o enfermedad de la
persona que consulta o
recibe asistencia sanitaria

Servir como fuente de
informacion
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Derecho a la historia clinica

* Por el paciente y/o familiares
* Investigacion judicial
* Investigacion y docencia

* Inspeccion y planificacidon sanitaria



