
Formación del personal 
sanitario y técnico en 

materia de prevención
de riesgos laborales



u Las funciones preventivas se clasifican a tenor del reglamento en las 
siguientes categorías, siendo necesaria la formación de expertos para el 
desarrollo de esas funciones: 

u • Funciones de nivel básico. 

u • Funciones de nivel intermedio.

u • Funciones de nivel superior.



u La ausencia de vías oficiales de formación para el desempeño de las distintas 
funciones preventivas, incluidas las de nivel superior (con excepción de la 
medicina y enfermería del trabajo), vino a ser resuelta por el reglamento a 
través de la descripción exhaustiva de:



u Los requisitos exigidos para cada una de esas funciones.

u • Los programas docentes que hay que cursar para obtener la habilitación para éstas 
con especificación del número de créditos (en horas), de los contenidos exactos y de 
la distribución horaria por temas. 

u • Las condiciones que deben cumplir los centros docentes o entidades formativas que 
se quisieran acreditar para impartir la formación. 

u • Los criterios generales para el establecimiento de proyectos y programas 
formativos, para el desempeño de las funciones del nivel básico, medio y superior. 

u • Los requisitos para que los profesionales que pudieran certificar que habían 
desempeñado las funciones preventivas durante un mínimo de tiempo exigible, y que 
poseían méritos suficientes expresivos de su competencia, pudieran obtener la 
convalidación de formación mínima prevista en los artículos 36 y 37 de la norma para 
las funciones correspondientes 



FormacIón de técnIcos superIores en Las 
especIaLIdades no sanItarIas de La prevencIón 
de riegos laborales

u En efecto, la respuesta formativa que se dio inicialmente para la acreditación 
y formación de estos técnicos se manifestó en un breve plazo de tiempo y 
desde distintas perspectivas, como insuficiente, por lo que se hizo 
rápidamente necesaria la búsqueda de nuevos y más exigentes cauces 
docentes.



u No hay que olvidar que la responsabilidad por incumplimiento recaería sobre 
el técnico superior y, en definitiva, sobre el empresario que le contrató 
asumiendo que estaba en posesión de los conocimientos requeridos y de la 
pericia profesional exigible.



u Así, actualmente, la formación de «Técnicos Superiores de Prevención de 
Riesgos Laborales, en las distintas especialidades de Seguridad en el Trabajo, 
Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología en el Trabajo» se consagra 
por fin en nuestro país dentro de la oferta docente reglada de las 
universidades españolas, en este caso como posgrados oficiales. 



Formación en medicina Y enfermería del
trabajo

u Durante décadas, el título de especialista en medicina del trabajo en nuestro 
país se otorgó sin que llegase a alcanzar el reconocimiento que merecía. En la 
práctica pasaba inadvertido y no era infrecuente encontrar que desde la 
empresa privada la contratación de diplomados en medicina de empresa se 
llegaba a preferir a la de los especialistas. 









La formación general  de los 
profesionales sanitarios


