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I 0 ¢QUE ES?

es el estudio que analiza las relaciones

-a laborales y cémo estas influyen y
conforman la vida de los individuos en
comunidad.

IMPORTANCIA .

busca prevenir y resolver conflictos en

las relaciones humanas que se dan con A
motivo de los vinculos laborales. .
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» RETOS
°

a Los retos que la sociologia tiene frente
a si, son en gran medida derivada de la
evolucién de los procesos productivos

y la forma en que pueden abordar esa
transicion.

FUNCIONES -

e Analizar el trabajo como contenido y como -
relacién social. Se trata de conocer el valor y el -
sentido del trabajo en una determinada cultura y ¥
en cada época histdrica, subrayando las
dimensiones fundamentales del trabajo humano. -a

Adecuaciones a la legislacién laboral por cambios
tecnoldégicos y cambios demogréficos.
Enmarcar el comportamiento laboral desde una

N
e- perspectiva social y grupal
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Necesidad de tolerancia e inclusién de poblacién,
por razones de género, edad, grupo étnico.

OBIETIVO

H
El replanteamiento del sistema de
produccién encaminado a mejorar las . t v
relaciones laborales es lo que la
sociologia del trabajo busca
s - o |
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