((C

[ PASION POR EDUCAR |

NOMBRE DEL ALUMNO: MARIO DE JESUS SANTOS HERRERA
NOMBRE DEL PROFESOR: JULIO ANDRES BALLINAS GOMEZ
LICENCIATURA: MEDICINA HUMANA
MATERIA: MEDICINA DEL TRABAJO

NOMBRE DEL TRABAJO: TIPOS DE INCAPACIDADES LABORALES

san Cristobal de las casas, Chiapas a 14 de diciembre del 2022.



&

TIPOS DEINCAPACIDADES

LABORALES

Laincapacidad
temporal:

La incapacidad temporal se produce
cuando el trabajador pierde sus
facultades o} aptitudes para
desempefiar su trabajo de forma
parcial o total por algun tiempo.
Incapacidad  temporal ejemplos
pueden ser cuando un empleado
resbala por la escalera y sufre lesiones
que le impiden desarrollar sus tareas.
Otro de los ejemplos en esta categoria
es la incapacidad por maternidad.

Incapacidad
Permanente

En segundo lugar, la incapacidad
permanente parcial se da cuando
disminuyen las facultades o
aptitudes del trabajador. En este
caso, el colaborador no alcanza el
grado total de incapacidad, sino que
se produce una disminucién no
inferior al 33% en su rendimiento
normal. Sin embargo, esto no le
impide la realizacion de las tareas
principales de su actividad.

Incapacidad Total

En tercer lugar, Ia
incapacidad permanente
total es cuando el
colaborador pierde |la
capacidad de desempefar
su trabajo por el resto de
su vida.



