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La incapacidad
temporal:




Incapacidad
Permanente




Incapacidad Total



T I P O S  D E  I N C A P A C I D A D E S
L A B O R A L E S

La incapacidad temporal se produce
cuando el trabajador pierde sus
facultades o aptitudes para
desempeñar su trabajo de forma
parcial o total por algún tiempo.
Incapacidad temporal ejemplos
pueden ser cuando un empleado
resbala por la escalera y sufre lesiones
que le impiden desarrollar sus tareas.
Otro de los ejemplos en esta categoría
es la incapacidad por maternidad.

En segundo lugar, la incapacidad
permanente parcial se da cuando
disminuyen las facultades o
aptitudes del trabajador. En este
caso, el colaborador no alcanza el
grado total de incapacidad, sino que
se produce una disminución no
inferior al 33% en su rendimiento
normal. Sin embargo, esto no le
impide la realización de las tareas
principales de su actividad.

En tercer lugar, la
incapacidad permanente
total es cuando el
colaborador pierde la
capacidad de desempeñar
su trabajo por el resto de
su vida.


