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SALUD Y 

TRABAJO  

La salud y el trabajo son 

considerados procesos complejos y 

vinculados entre si 

Es la vinculación entre estos dos procesos y las 

formas coma uno, el proceso salud-enfermedad, 

puede ser influido por el otro, proceso de trabajo, 

el área de estudio especifica de la salud 

ocupacional. 

 
La Salud Ocupacional es una disciplina eminentemente 

preventiva que puede ser definida coma un área de la 

salud pública que atiende a una comunidad, la de los 

trabajadores. 

En lo social, la promoci6n de la participaci6n 

del trabajador en lo inherente a la defensa de 

su salud, basicamente a través de la 

socialización del conocimiento técnico 

En lo tecnológico, la investigación para el reconocimiento, 

evaluaci6n y control de los factores de riesgos laborales. 

En lo sanitario, el examen médico preocupacional y la 

vigilancia medica 

de los trabajadores. 

 

Estas acciones prioritarias de la Salud 

Ocupacional responden a los objetivos 

enunciados en 1950, por el comité técnico mixto 

de la Organizaci6n Internacional del Trabajo (OIT) 

y Organizaci6n Mundial de la Salud (OMS) Promover y mantener el mayor grado de 

bienestar físico, mental y social de los 

trabajadores 

Proteger a los trabajadores contra los 

riesgos resultantes de agentes nocivos 

para su salud 

 

Ubicar y mantener al trabajador 

en una ocupación adecuada a 

sus aptitudes fisiológicas y 

psicológicas. 

En suma, adaptar 

el trabajo al 

hombre y cada 

hombre en el 

puesto justo. Los procesos de trabajo, al igual que los 

procesos de salud enfermedad. se dan en 

sociedades hist6ricas concretas. 

 

La introducción de nuevas 

tecnologías, nuevas 

sustancias y/ o nuevos 

sistemas de producción han 

determinado un cambio 

radical en el ambiente de 

trabajo 

 


