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BIOETICAY NORMATIVIDAD

TEMA: CODIGO DEONTOLOGIAY EL DOGIDO DE ETICA
MEXICANO.

PROF: QFB LEYBER BERSAIN MARTINEZ VAZQUEZ
ALUMNA: YESICA DE JESUS GOMEZ LOPEZ
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3. el médico no puede utilizar nunca en beneficio o de
tercero cualquier informacion referida al paciente que
haya obtenido en el ejercicio de su actividad
profesional.

Articulo 12.

Un elemento esencial en la relacion médico-
paciente durante el proceso de informacion.

2. Es deber del médico evaluar el grado de compresién
del paciente durante el proceso de informacion.

3. La informacidn al paciente no es un acto burocratico,
sino una parte del acto médico cuyo deber corresponde
al médico que lo realiza. Es deber del médico respetar el
derecho del paciente a estar informado en todas y cada.

4. el médico debe de informar al paciente de manera
comprensible, con variedad, ponderacion y prudencia. Como
regla general, la informacion sera la suficiente y necesaria.

5. Cuando la informacion incluye datos de gravedad o de mal
prondstico, el medico se debe esforzar en transmitirla con
delicadeza. Ante una situacién excepcional, en la que se prevé un
dano al paciente.

6. La informacién debe de gravedad o de mal prondstico, el
medico se debe esforzar en transmitirla con delicadeza. Ante
una situacion excepcional en la que se prevé un dafio al
paciente derivado de la informacion.

7. el médico debe respetar las convicciones del paciente y
abstenerse de imponerte las propias.




ARTICULO 1. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto: I. Establecer
un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten,
en un marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio de las
funciones y la toma de decisiones de las personas servidoras publicas,
asumiéndolos .como lideres en la construccién de la nueva ética

ARTICULO 2. El Cédigo de Etica sera aplicable a todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comisidn, al interior de alguna
dependencia o entidad de la Administracién Publica Federal, o bien,
en alguna empresa productiva del Estado.

ARTICULO 3. Serd obligacién de las dependencias, entidades y
empresas productivas del Estado, proporcionar el Cédigo de Etica, a
todo el personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o
electrdnicos y, de acuerdo con las politicas de austeridad, a fin de que
éstos tomen conocimiento de su contenido y, posterior a su estudio.

ARTICULO 4. Ademas de las definiciones previstas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, para efectos del Cédigo de
Etica, se entendera por: |. Cédigo de Conducta: El instrumento
deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad de Ia
dependencia, entidad o empresa productiva del Estado, a propuesta
de su Comité de Etica de Prevencién de Conflictos de Intereses o
analogo, previa aprobacion.







ARTICULO 12. Es compromiso de las personas servidoras publicas,
actuar atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en este Cdédigo, asi como a las disposiciones legales
aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como
criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

ARTICULO 13. Las personas servidoras publicas deberdn brindar un
trato igualitario a todos los individuos, evitando cualquier acciéon u
omisién que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o
constituya alguna forma de discriminacion.

ARTICULO 14. Las personas servidoras publicas, en el dmbito de
sus atribuciones y competencias, fomentaran la igualdad entre
mujeres y hombres, y respetaran la identidad y orientacién
sexual, con el propdsito de contribuir a la institucionalizacion de
la perspectiva de género en el servicio publico.

ARTICULO 15. Las personas servidoras publicas emplearan lenguaje incluyente en
todas sus comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos
sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de
género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.
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