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Una de las diferencias cuando hablamos de "ética"y
"deontologia" es que la primera hace directamente
referencia a la conciencia personal, mientras que la
segunda adopta una funcion de modelo de actuacion en
el &rea de una colectividad.

Deontolégicos -

El codigo deontologico es un
documento que recoge un
conjunto mas o menos amplio
de criterios, normas y valores
gue formulan y asumen
quienes llevan a cabo
correctamente una actividad
profesional.

Para mantener el cumplimiento del
cédigo deontaldgleo de |as distintas
prafesiones es habitual la creacidn de
un coleglo profesional. Las normas
dictadas en &l cadigo deontolagico
son previamente pactadas v
aprobadas de manara comun y
unanime por todos los miembros de
la profesion para la que se elaboran,

Valores, mision y vision de la
organizacion.
Comunicar la importancia de
apegarse a las reglas,
Conductas prohiblidas.
Definicion clara de un conflicto
de interas.

Polltica de regalos corporativos.,
Consecuenclas por Incumplir
con el codigo.

El codigo de deontologia
@s un conjunto de
normas que se aplican a
un colectivo de
profesionales y que hace
las veces de un
prontuario (conjunto de
reglas) morales.
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- De etica

Se trata de un doocumento que
deseribe el compromise de la
organizacion por mantener un
comportamiento profesional,
saludable y humano; promueve
la creacion de un ambiente
laboral adecuado & incentiva la
construccion de un impacto
positive en las comunidades
vinculadas.

Un Cédigo de Etica puede
considerarse como la herramienta que
ayuda a los servidores publicos a
comprender los principios morales y
profesionales para el ejercicio digno
de sus actlvidades, permitigndoles
desempefar mejor su trabajo como un
blen comuny; y aunque la ética no es
coactiva (no Impone castigos legales).

Los Cédigos de Etica
pueden ser de tres tipos
segun Frankel (1982)":
aspiracional, educacional
y regulador.

El Codigo de Etica se aplica a
todos los servidores publicos
que prestan sarvicics=n la
Contraloria General de la
Replblica, cualgulera sea la
fuentes de su remuneracian,
respeoto de la conduocta que
deben adoptar frente a la
Institucidn, frente s terceros y
agervidores publicos de la
milama,

DEONTOLOGIA PROFESIONAL
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