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QUE ES INTERCULTURALIDAD? 1. respeto mutuo: permite la

libre expresion.
2. dialogo horizontal: genera
relaciones con igualdad de
oportunidades.

3. comprension mutua:
disposicion empatica a
comprender a los otros.

4. sinergia: enfoca en que la

~— diversidad se vuelva

' fortaleza.
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Se refiere a la presencia e interaccion equitativa de diversas
culturas y a la posibilidad de generar expresiones culturales
compartidas, a través del dialogo y del respeto mutuo.

QUE ES INTERCULTURALIDAD EN EL AMBITO DE SALUD?

INTERCULTURALIDAD Y ATENC]()N A Se refiere a la interaccién'entre cultgrzils, .de
LA SALUD CON ENFOQUE BOETICO una forma respetuosa, horizontal y sinérgica,

donde se concibe que ningun grupo cultural
esté por encima del otro, favoreciendo en todo
momento la integracion y convivencia de
ambas partes.

1 principio de autonomia

2 principio de beneficencia
3. principio de no maleficencia
4 principio de justicia
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. BARRERAS CULTURALES

existe una serie de barreras que dificultan y
delimitan el acceso a los servicios de salud.

La interculturalidad busca
Las barreras se interaccién entre dos o mas

pueden identificar en: culturas de un modo

1. barreras econémicas. horizontal y sinérgico
2. barreras geograficas.
3. barreras culturales.

LA INTERCULTURALIDAD DEPENDE LAINTERCULTURALIDAD ETA SUJ
DE MULTIPLES FACTORES: MUCHOS CONCEPTOS
1. distintas c(::cl)l?tcuerzciones de Las variables
2.obstaculos comunicativos cultura
3. carencias politicas idioma

4. jerarquias sociales
economia

diversidad lingiiistica
diversidad general

5.
q Las invariables
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http://www.dged.salud.gob.mx/contenidos/dged/descargas/docs/InterculturalidadSalud. pdf



