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ANALISIS

Lainterculturalidad es una interaccion entre personas de diferentes culturas, con respeto
donde ningun grupo cultural esta por encima de otro, la interculturalidad tiene que ver
con las culturas, los idiomas, la diversidad linglistica y la diversidad general, debe haber
respeto mutuo, dialogo horizontal comprension mutua, sinergia.

La interculturalidad en la salud es un desarrollo que se desarrolla como respuesta de
pueblos indigenas, tratadas con respeto siempre ver el lado amable de la situacion,
tener un buen modo para prestar la atencion médica, hay que tener una buena
comunicacion tratar de entender, considerar que la interculturalidad en la salud aborda
la comprensién més facil para tener un requerimiento mutuo.

La interculturalidad y el empoderamiento debemos tratar de entender a las distintas
culturas para poder tener una buen comunicacién entre estos distintos grupos de
culturas, la realidad afecta a los procesos de interaccién y cohesion social de una
comunidad evidenciando la necesidad de las personas y el profesional que cuente con
las caracteristicas buenas para tener una convivencia, mejor fomentado relacién de
interculturalidad, el empoderamiento es cuando las personas fortalecen sus
capacidades, la confianza, impulsar cambios positivos en la situacién en la que viven,
debemos mejorar la comunicacién con las personas de diferentes culturas.

La interculturalidad en salud tiene que ver con la salud y la enfermedad, entran las
acciones de cuidado y prevencion para la salud a distintos grupos de culturas,
promoviendo la salud para una mejor calidad de vida, se debe crear vinculos con los
programas de salud y la comunidad en las zonas indigenas para poder promocionar la
salud, la salud es un derecho que tiene cada persona, donde se debe integrar el
conocimiento de las creencias y las practicas tradicionales al momento de interactuar
con ellos, en la salud hay una perspectiva intercultural que supone fortalecer las
capacidades y sensibilidad del equipo de salud respecto a la diversidad cultural, la
organizacion de los programas de salud bajo el enfoque intercultural, permite la
cosmovision de los pueblos y comunidades, la salud y la cultura se implican
mutuamente.

La interculturalidad y derechos humanos, cada persona tiene derechos y uno de ellos
es en la salud ya que es fundamental, los propdsitos son promover la participacion de
las mujeres y hombres todos por igual, los hombres tanto las mujeres tenemos derecho
a la diversidad cultural, la igualdad es un punto importante en las culturas ya que tienen
derecho a desarrollarse y contribuir como todos por igual, construirnos desde el respeto,
la equidad, y el aprendizaje, la interculturalidad surge como una propuesta necesaria en
la formacion de los ciudadanos es un proceso de mundializacién que debe garantizar
gue todos tengan los mismos derechos entre distintos tipos de culturas en general.

La interculturalidad es importante en la salud ya que debemos de llevarnos con respeto
con todas las culturas, utilizar un método para tener una mejor comunicacion, brindar un
servicio bueno, siempre buscar la manera para poder entender a cada una de las
culturas, y también debemos promover mas la salud para prevenir enfermedades, ser
més dindmicos y sentirnos capaces de que podemos llevar a cabo una buen charla con
las personas que tienen otro tipo de cultura y costumbres, saber hablar correctamente
para que se sientan capaces de tener confianza.



