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La interculturalidad en salud es un concepto recientemente que se desarrolla como 
respuesta a reivindicaciones de pueblos indígenas y de su derecho a la identidad cultural.  

Algunas características de la interculturalidad en salud, son:  

Interculturalidad en la salud.  

 Refuerza la cultura local.  

 Favorece el bilingüismo  

 Cumple con el mandato constitucional.    

Se divide en tres servicios de la salud muy importantes, son:  

 La socialización del conocimiento tanto preventivo como curativo.  

 La participación activa en la identificación de causas y soluciones a los problemas 
de salud, desde la historia y punto de vista de la comunidad.  

 El uso activo de los servicios de salud, con participación de la población como sujeto 
y no como objeto.  

La interculturalidad en la salud, es el modo de convivencia en el que las personas, grupos 
e instituciones, con características culturales y posiciones diversas.  

Hay cuatro tipos básicos:  

 Reconocimiento de la diversidad cultural.  

 Relaciones equitativas.  

 Respeto a las diferencias. 

 Enriquecimiento mutuo.  

Genero e interculturalidad, son herramientas teóricas, metodológicas y prácticas que,  
desde acciones propositivas, buscan actuar sobre las desigualdades. 

 Edad.  

 Etnia. 

 Estatus económico.  

 Sexo. 

 

  

 

 


