Toda persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente util;
al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la
organizacion social de trabajo,
conforme a la ley.

El articulo 132 de la Ley Federal
del Trabajo establece cuales son
las Obligaciones que deben
cumplir los patrones. XXVIII. -
Participar en la integracion y
funcionamiento de las
Comisiones que deban formarse
en cada centro de trabajo, de
acuerdo con lo establecido por
esta Ley.

Negarse a aceptar a trabajadores
por razén de edad, de sexo, de
estado civil o de embarazo. XIlI. -
Tener, respecto de trabajadores y
trabajadoras, conductas que
impliquen asedio u
hostigamiento sexual, valiéndose
de su posicién jerarquica.

Los trabajadores podran
comparecer por si 0 por
representantes acreditados
mediante simple carta poder. Los
titulares podran hacerse
representar por apoderados que
acrediten ese caracter mediante
simple oficio.

En los contratos colectivos
deberan incluirse  clausulas
relativas a la obligacion patronal
de proporcionar capacitacion y
adiestramiento a los trabajadores,
conforme a planes y programas
que satisfagan los requisitos
establecidos en este Capitulo.
Los trabajadores de planta tienen
derecho a wuna prima de
antigiedad, que consistira en el
importe de doce dias de salario
por cada afio de servicios

Las horas de trabajo a que se
refiere el articulo 65, se
retribuiran con una cantidad
igual a la que corresponda a cada
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una de las horas de la jornada.
Las horas de trabajo
extraordinario se pagaran con un
ciento por ciento méas del salario
que corresponda a las horas de la
jornada.

La Ley protegera y promovera el
desarrollo de sus lenguas,
culturas, usos,  costumbres,
recursos y formas especificas de
organizacion social, y
garantizara a sus integrantes el
efectivo acceso a la jurisdiccion
del Estado.

El Congreso podra expedir todas
las leyes que sean necesarias, a
objeto de hacer efectivas las
facultades enunciadas en éste
articulo, y para emitir y
armonizar el resto de sus
potestades y las  demas
concedidas por la Constitucion a
los Poderes de la Unidn.

El patrén debera dar aviso al
Instituto  del accidente o
enfermedad de trabajo, en los
términos que  sefiale el
reglamento respectivo.

El asegurado que sufra un riesgo
de trabajo tiene derecho a las
siguientes  prestaciones  en
especie:  Asistencia  médica,
quirtrgica y  farmacéutica;
Servicio de hospitalizacion;
Aparatos de protesis y ortopedia
El acceso a la salud, la asistencia
medica, la proteccion de los
medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para
el bienestar es un derecho
irrenunciable de los trabajadores
del campo y la ciudad, asi como
de los servidores publicos.

La fraccion Il del articulo 58 de
la Ley del Seguro Social obliga a
los trabajadores a renunciar a
parte de la indemnizacion que les
corresponde por riesgos de
trabajo, tomando sus recursos de
la  cuenta individual para
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completar el monto constitutivo
de la pension correspondiente.
La pensién que se otorgue en el
caso de incapacidad permanente
total, serd siempre superior a la
que le corresponderia al
asegurado por invalidez, vy
comprendera en todos los casos,
las asignaciones familiares y la
ayuda asistencial, asi como
cualquier otra prestacion en
dinero a que tenga derecho en los
términos de este capitulo.

Los certificados de incapacidad
temporal que expida el Instituto
se sujetaran a lo que establezca el
reglamento relativo. El pago de
los subsidios se hara por periodos
vencidos no mayores de siete
dias.

Al declararse la incapacidad
permanente, sea parcial o total,
se concedera al trabajador
asegurado la pension que le
corresponda,  con  caracter
provisional, por un periodo de
adaptacion de dos afos.

Si el asegurado que sufrié un
riesgo de trabajo fue dado de alta
y posteriormente sufre una
recaida con motivo del mismo
accidente o enfermedad de
trabajo, tendra derecho a gozar
del subsidio a que se refiere la
fraccion | del articulo 58 de esta
ley, en tanto esté vigente su
condicion de asegurado.

El Instituto podrd celebrar
convenios con los patrones para
el efecto de facilitar el pago de
subsidios a sus trabajadores
incapacitados, salvo las cuotas
previstas en el articulo 168 de la
presente Ley, que se aplicardn a
las cuentas individuales de los
trabajadores.

Si el riesgo de trabajo trae como
consecuencia la muerte del
asegurado, el Instituto debera
cubrir a la institucion de seguros,
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la suma asegurada necesaria para
obtener una pensién, ayudas
asistenciales y demas
prestaciones econémicas
previstas en este capitulo a los
beneficiarios.

Si al morir el asegurado tenia
varias concubinas, ninguna de
ellas gozara de pension.

El total de las pensiones
atribuidas a las personas
seflaladas en los articulos
anteriores, en caso de
fallecimiento del asegurado, no
excedera de la que
corresponderia a éste si hubiese
sufrido incapacidad permanente
total. En caso de exceso, se
reduciran proporcionalmente
cada una de las pensiones.
Cuando se reunan dos o mas
incapacidades  parciales, el
asegurado o sus beneficiarios, no
tendran derecho a recibir una
pension mayor de la que hubiese
correspondido a la incapacidad
permanente total.

El trabajador o el patron podra
rescindir en cualquier tiempo la
relacion de trabajo, por causa
justificada, sin incurrir en
responsabilidad.

El trabajador podra solicitar ante
la Junta de Conciliacion vy
Arbitraje, a su eleccion, que se le
reinstale en el trabajo que
desempefiaba, o que se le
indemnice con el importe de tres
meses de salario, a razon del que
corresponda a la fecha en que se
realice el pago.

¢Qué dice el articulo 49 dela Ley
Federal de trabajo?

En el articulo 49 de la Ley se
exime al patron de la obligacion
de reinstalar al trabajador;
mediante el pago de la
indemnizacion determinada en la
ley, en los casos siguientes: /. -
Cuando se trate de un trabajador
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que tenga una antigiiedad menor
de un afio.

No se podra impedir el trabajo a
ninguna persona ni que se
dedique a la profesion, industria
0 comercio que le acomode,
siendo licitos.

El trabajador o el patron podréa
rescindir en cualquier tiempo la
relacion de trabajo, por causa
justificada, sin incurrir en
responsabilidad.

Los trabajadores podran
comparecer por Si 0 por
representantes acreditados
mediante simple carta poder. Los
titulares podran hacerse
representar por apoderados que
acrediten ese caracter mediante
simple oficio.

Queda  prohibido a los
trabajadores: Ejecutar cualquier
acto que pueda poner en peligro
su propia seguridad, la de sus
comparieros de trabajo o la de
terceras personas, asi como la de
los establecimientos o lugares en
que el trabajo se desempefie

El patron esta obligado a reponer
en su empleo al trabajador que
sufrié un riesgo de trabajo, si esta
capacitado, siempre que se
presente dentro del afio siguiente
a la fecha en que se determin6 su
incapacidad.

El patron esta obligado a reponer
en su empleo al trabajador que
sufrié un riesgo de trabajo, si esta
capacitado, siempre que se
presente dentro del afio siguiente
a la fecha en que se determino su
incapacidad.

Accidente de trabajo es toda
lesion orgénica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior,
o la  muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o
con motivo del trabajo,
cualesquiera que sean el lugar y
el tiempo en que se preste.
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Enfermedad de trabajo es todo
estado patoldgico derivado de la
accion continuada de una causa
que tenga su origen 0 motivo en
el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea abligado a
prestar sus servicios.

Seran consideradas
enfermedades de trabajo las que
determine esta Ley y la
actualizacion que realice la
Secretaria  del Trabajo vy
Prevision Social.

El patron esta obligado a reponer
en su empleo al trabajador que
sufrié un riesgo de trabajo, si esta
capacitado, siempre que se
presente dentro del afio siguiente
a la fecha en que se determin6 su
incapacidad.

Incapacidad temporal es la
pérdida de facultades o aptitudes
que imposibilita parcial o
totalmente a una persona para
desempefiar su trabajo por algln
tiempo.

Incapacidad permanente parcial.
En el Articulo 479 de la Ley
Federal del trabajo encontramos,
que la incapacidad permanente
parcial es la disminucion de las
facultades o aptitudes de una
persona para trabajar.

En el Articulo 480 de la Ley
Federal del Trabajo
encontramos, que la incapacidad
permanente total es la perdida de
facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para
desempefiar cualquier trabajo por
el resto de su vida.

Accidente de trabajo es toda
lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior,
la muerte o la desaparicion
derivada de un acto
delincuencial, producida
repentinamente en ejercicio o
con motivo del trabajo,
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cualesquiera que sean el lugar y
el tiempo en que se preste.
Los patrones tienen las

obligaciones especiales
siguientes: |. Mantener en el
lugar de trabajo los

medicamentos y material de
curacion necesarios para
primeros auxilios y adiestrar
personal para que los preste; II.

Los médicos de las empresas
seran  designados por  los
patrones. Los  trabajadores
podran oponerse a la
designacion, exponiendo las
razones en que se funden. En
caso de que las partes no lleguen
a un acuerdo, resolverd el
Tribunal.

Accidente de trabajo es toda
lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior,
la muerte o la desaparicion
derivada de un acto
delincuencial, producida
repentinamente en ejercicio o
con motivo del trabajo,
cualesquiera que sean el lugar y
el tiempo en que se preste.

El trabajador que rehuse con
justa causa recibir la atencién
médica y quirtrgica que le
proporcione el patrén, no perdera
los derechos que otorga este
Titulo.

La causa de la muerte por riesgo
de trabajo podra comprobarse
con los datos que resulten de la
autopsia, cuando se practique, o
por cualquier otro medio que
permita determinarla. Si se
practica la  autopsia, los
presuntos beneficiarios podran
designar un médico que la
presencie.

En cada empresa 0
establecimiento se organizaran
las comisiones de seguridad e
higiene que se juzgue necesarias,
compuestas por igual nimero de
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representantes de los
trabajadores y del patrén, para
investigar las causas de los
accidentes 'y enfermedades,
proponer medidas para
prevenirlos y vigilar que se
cumplan.

Las comisiones a que se refiere el
articulo anterior, seran
desempefiadas gratuitamente
dentro de las horas de trabajo. IlI.
Colaborar con los trabajadores y
el patrén en la difusién de las
normas sobre prevencion de
riesgos, higiene y salubridad.

El patron esta obligado a reponer
en su empleo al trabajador que
sufrié un riesgo de trabajo, si esta
capacitado, siempre que se
presente dentro del afio siguiente
a la fecha en que se determin6 su
incapacidad.

El patron esta obligado a reponer
en su empleo al trabajador que
sufrié un riesgo de trabajo, si esta
capacitado, siempre que se
presente dentro del afio siguiente
a la fecha en que se determin6 su
incapacidad.

Por cada seis dias de trabajo
disfrutara el trabajador de un dia
de descanso, por lo menos, con
goce de salario integro.

n los trabajos que requieran una
labor continua, los trabajadores y
el patron fijaran de comdn
acuerdo los dias en que los
trabajadores deban disfrutar de
los de descanso semanal.

En los reglamentos de esta Ley se
procurara que el dia de descanso
semanal sea el domingo.

Los trabajadores no estan
obligados a prestar servicios en
sus dias de descanso. Si se
quebranta esta disposicion, el
patron pagara al trabajador,
independientemente del salario
que le corresponda por el
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descanso, un salario doble por el
servicio prestado.

Los trabajadores no estan
obligados a prestar servicios en
sus dias de descanso. Si se
quebranta esta disposicion, el
patron pagara al trabajador,
independientemente del salario
que le corresponda por el
descanso, un salario doble por el
servicio prestado.

Los trabajadores no estan
obligados a prestar servicios en
sus dias de descanso. Si se
quebranta esta disposicion, el
patron pagara al trabajador,
independientemente del salario
que le corresponda por el
descanso, un salario doble por el
servicio prestado.
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