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123

Toda persona tiene derecho al trabajo digno vy
socialmente Util; al efecto se promoveran la creacidn
de empleos y la organizacidn social para el trabajo,
conforme a la ley.

Constitucion politica de los
estados unidos mexicanos

132

Establece cuales son las Obligaciones que deben
cumplir los patrones. Cumplir con las disposiciones y
normas aplicables a sus empresas. Pagar a los
trabajadores sus salarios e indemnizaciones, de
conformidad con las normas vigentes. Proporcionar
oportunamente a los trabajadores los instrumentos,
utiles y materiales necesarios para la ejecucién del
trabajo debiendo darlos en buena calidad, estado, y
reponerlos en cuanto dejen de ser eficientes.

Ley federal del trabajo

133

Negarse a aceptar a trabajadores por razon de edad, de
sexo, de estado civil o de embarazo. Exigir o recibir
dinero de los trabajadores como gratificacion porque
se les admita en el trabajo o por cualquier otro motivo.
Obligar a los trabajadores por coaccion o por cualquier
otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato, o que
voten por cierta candidatura.

Ley federal del trabajo

134

Cumplir reglamentos internos y externos, subordinarse
a su patrén, cumplir con su labor, dar aviso previo y
justificado en relacidon a sus ausencias, cuidar sus
instrumentos de trabajo, restituirlos, auxiliar en caso
de siniestro o riesgo para sus compafieros, dar cuenta
de enfermedades contagiosas al patrén y guardar
secretos de la empresa.

Ley federal del trabajo

162

Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima
de antigliedad, que consistird en el importe de doce
dias de salario por cada afo de servicios.

Ley federal del trabajo

153

En los contratos colectivos deberan incluirse cldusulas
relativas a la obligacion patronal de proporcionar
capacitacién y adiestramiento a los trabajadores,
conforme a planes y programas que satisfagan los
requisitos establecidos en este Capitulo.

Ley federal del trabajo

No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni
que se dedique a la profesion, industria o comercio que
le acomode, siendo licitos.

Ley federal del trabajo

73

Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios
en sus dias de descanso. Si se quebranta esta
disposicion, el patrén pagard al trabajador,
independientemente del salario que le corresponda
por el descanso, un salario doble por el servicio
prestado.

Ley federal del trabajo




123 Establece todos los principios de la legislacién en | Ley federal del trabajo
materia de Trabajo, incluyendo a la Seguridad e
Higiene
51 Del aviso inmediato después de haber sido descubierta | Ley del seguro social
le Enfermedad del Trabajo
56-57 Sefiala las prestaciones en especie a que tiene derecho | Ley del seguro social
el trabajador que ha sufrido una enfermedad de
trabajo (hospitalizacidn, protesis, rehabilitacion, etc).
58-67 Regula los capitales constitutivos que integran el | Ley del seguro social
importe de las prestaciones que otorga el IMSS y que
deben ser cubiertos por las empresas.
47-51 Negarse a cumplir las Normas de Seguridad es motivo | Ley federal del trabajo
o causa de recisién de contrato.

134-135 | Obligaciéon del trabajador a observar las normas de | Ley federal del trabajo

trabajo.
472-476 | Definiciones de Riesgo de Trabajo. Ley federal del trabajo
477-480 | Define los diferentes tipos de Incapacidad. Ley federal del trabajo
487 Expresa los derechos que adquiere un trabajador | Ley federal del trabajo
cuando su salud se ha quebrantado a consecuencia de
una enfermedad de trabajo.
504-508 | Obligacion del patron de proporcionar Servicios | Ley federal del trabajo
Médicos.
509-510 | De las comisiones de Seguridad e Higiene. Ley federal del trabajo
513 Sefiala las diferentes enfermedades del Trabajo. Ley federal del trabajo
514 Define la tabla para la evaluacidn de las incapacidades | Ley federal del trabajo
permanentes.

48 El trabajador podrd solicitar ante la Junta de | Leyfederal del trabajo
Conciliacidon y Arbitraje, a su eleccidn, que se le
reinstale en el trabajo que desempeiaba, o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario, a
razon del que corresponda a la fecha en que se realice
el pago.

1-16 No se podrd impedir el trabajo a ninguna persona ni | Ley federal del trabajo
gue se dedique a la profesion, industria o comercio que
le acomode, siendo licitos.

17 Cumplir con disposiciones de este Reglamento, | Ley federal del trabajo
identificar las causas de accidentes y enfermedades y
prevenirlos, sefales de Seguridad, elaborar el
programa de SeH, y capacitar y Adiestrar.

83 El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por | Ley federal del trabajo
unidad de obra, por comision, a precio alzado o de
cualquier otra manera.
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