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Ensayo de Interculturalidad y Salud

En este ensayo se abordara la Interculturalidad médica. La Interculturalidad médica se refiere a
las relaciones de intercambio y comunicacién de igualdad, y tiene como propésito la reivindicacion
y compresion de la diferencia cultural en atencién del paciente con sus variables culturales y
sociales. Este es un término que ha ido apareciendo derivado y aunado al mismo tiempo a la
Antropologia médica y la Medicina también se debe de entender cuél ha sido el camino de la
interculturalidad y él porque es un ambito que se ha introducido en la medicina. Se puede decir
gue la interculturalidad médica es un conjunto de conocimientos previamente establecidos de
modo cientifico y las obligaciones socioculturales y morales. El camino que ha tenido la
interculturalidad para poder integrarse a la medicina y en los sistemas médicos, este se ha
introducido por los estudios antropoldgicos y culturales, realmente es bastante complejo ya que
como personal del area de la salud te ves obligado a adquirir una serie de conocimientos a
incorporar en las competencias que debe tener el profesional de la salud. Ese ha sido el camino
que ha seguido la medicina en los ultimos siglos: mantener un conjunto de principios basicos
sobre lo que es hacer medicina y un método de generar un mayor conocimiento o abordar el
cambio. En ese proceso se ha mantenido en contacto con diversas disciplinas y tener su propio
desarrollo cientifico y racional. La interculturalidad tiene principios como reconocimiento de la
ciudadania, otro de ellos puede ser ejercer la identidad originaria del pueblo, el rechazo a las

imposiciones sociales, compresion de culturas y no a la marginacion.

La interculturalidad en la medicina La interculturalidad en salud tiene aspectos conceptuales,
éticos, filosoéficos y epistemoldgicos, que estan en pleno desarrollo, pero también necesita de
propuestas pragmaticas y operativas, las que por cierto, ya existen independientemente de las,

es decir que todos estos conceptos y programas se puedan aplicar.

Hoy en dia gracias a la globalizacion la interculturalidad es algo innegable, gracias a eso hay
lugares multiculturales y no solo aplica para la sociedad sino también para la salud hay
interculturalidad, la interculturalidad se vivié desde que los europeos tuvieron contacto con los
primeros nativos americanos. Ya que la interculturalidad no es un caso aislado de la sociedad ya
que este fendmeno también se vive en la salud es muy importante conocer el contexto social,
cultural, politico, econémico y social para comprender y darle un mejor trato al paciente ya que

€S muy importante conocer esos aspectos del paciente y respetarla.

En la Interculturalidad médica debe de ver un enfoque intercultural entre lo propio y ajeno. Por
eso en el enfoque intercultural en México se trata de tener un enfoque muy especifico y

pragmatico y no caer en errores que dejen 0 no sean aplicables, por eso primeramente. Esto se



da mediante un concepto llamado Sinergia que consta en enfocar y apuntar hacia los resultados
donde la diversidad y la fortalece debemos de conocer los conceptos bésicos de la
interculturalidad como respeto, tolerancia o entender las diferencias culturales pero estas no
sirven si no el personal de la salud no tiene ética profesional y no sabe aplicar lo tedrico, el objetivo

es materializarlo.

La interculturalidad tiene como principios complementarios estas nociones estan hechas por
Maldonado que se refiere al habito comunitario definido por Maldonado como la
internacionalizacion de origen mesoamericano, basicamente es un recurso de la comunidad que
procura fortalecer y privilegiar los recursos que procurara fortalecer y privilegiar los recursos
enddgenos ya sean organizativos como simbdlicos. El reconocimiento explicito para ayudar a la
diferenciacién. Y se basan en modelos mas pragméaticos estos modelos se basan en tratar de
poner lo comunal y lo cultural, lo endégeno y exdgeno se relacionan mediante los procesos
sociales. En el ambito educativo local, el comunalismo recurre a la intra- cultura al habitus de
comunalidad como fuente legitima de métodos competencias y contenidos enddégenos en un
espacio intercultural. La interculturalidad, tiene 4 modelos aplicables el primero es tipo “A”
basicamente son los modelos de aprendizaje cultural en ese tipo de modelo hay un concepto muy
importante que es el comunalidad hay otro tipo que es la interculturalidad tipo “B”, aqui usa
metodologias modelos de aprendizajes y ensefianzas con recursos enddgenos es decir recursos
internos de la cultura y a la vez ayudan a los modelos de ensefianza con recursos exégenos. En
este tipo de modelos es muy importante conocer un concepto que es comunalismo convierte a
las divisiones internas en ensefianzas de identidad y propone la idea de autonomia educativa lo
que deriva en practicas de ensefianza y del control cultural. Cabe recalcar que estos 2 tipos de
de modelos tanto el Ay B usan la interculturalidad. Los otros 2 modelos es el C y D aqui usan
como base el interculturalismo , primeramente para saber en qué se basan el Modelo Cy D
debemos saber que es el interculturalismo se puede entender, siempre a partir del hecho de la
existencia en un mismo territorio de dos o mas culturas donde todas (menos una) suelen ser fruto
de la inmigracién, como una ideologia politica cuyo objetivo principal es desarrollar una cultura
civica comun basada en los valores. EI modelo tipo se “C” se basa en prescribir contenidos y
métodos de ensefianza y aprendizaje con los recursos exdgenos que son aquellos recursos que
llegan o se adaptan a una comunidad o sociedad hablando culturalmente, y invisibiliza las
aportaciones de la enseflanza y aprendizaje endégenos. El tipo D combina recursos intra
culturales con los interculturales y negocia los modelos de aprendizaje y ensefianza de recursos
enddgenos y exodgenos. Las comunidades interculturales tienen procesos concretos de

negociacién de interferencia y transferencia de los conocimientos, esto se refiere a la forma que
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se interrelacionan, estos serian lo interculturalidad que se refiere a las relaciones de intercambio
y comunicacion a nivel cultural, el otro seria el interactoral que son los que participan y el
interlingue que basicamente es el idioma por eso los modelos antes dicho tienen este enfoque
intercultural para poder respetar a al individuo y darle un mejor trato entendiendo siempre la
pertinencia cultural, este concepto basicamente es de no arrebatar las creencias, cultura y forma
de vivir a una sociedad o pueblo y no arrebatarle su cultura o cambiarlo mediante recursos
endogenos, también es muy importante que es muy importante respetar y no juzgar sus
creencias. Para poder aplicar eso se debe de aplicar repercusiones metodolégicas, haciendo
etnografia ya que propone un modelo intercultural con un enfoque que analice y visibilice las
interacciones a menudo desiguales y asimétricas entre miembros de grupos culturales. También
el articulo nos habla sobre el eje de gramatica de la diversidad, Realizado por Gunter Dietz, y
mateo Cortez como fundamentos clave la igualdad, desigualdad, homogeneidad, heterogeneidad
la identidad y alteridad. Estos surgen por el analisis de las estratificaciones sociales y econémicas
e impuesto a partir de los nuevos movimientos sociales y sus politicas de identidad analizando
las diferencias, culturales, sexo, religion politica y econdmica ya que haciendo un analisis en total
de todos estos aspectos es mucho mas facil conocer al paciente y al entorno social para mejorar

la atencion y la calidad de salud.

A partir de estos 3 ejes formulados por Dietz y mateo Cortez para formular la interculturalidad.
Entre los diversos grupos que participan en una situacion de interaccién heterogénea son
analizables, y resumidas en 3 dimensiones complementarias. La 1 seria la dimensién intercultural
esta centrada en las complejas expresiones que suceden en la practica y analiza como algunas
comunidades o regiones gue aguantan los diversos olas de colonizacion culturales gracias a la
globalizacién reivindicando la diversidad cultural y absteniéndose al cambio cultural es decir
tienen identidad cultural. La 2 es la dimensién inter actoral estudia a los participantes en estos
procesos culturales y analiza las pautas y negociaciones e instituciones al actuar en el contexto
social y por ultimo esta la dimensién inter lingue basicamente estudia los formas de comunicacién
y la importancia del lenguaje ya que atraviesa horizontes lingiisticos y culturales estos no solo
pueden ser heterogéneos. Esto se realiza mediante el dialogo dentro de los articulos nos habla
sobre el como dialogar entre los saberes Bonaventura de Sousa de Santos refiere a la necesidad
de ampliar los llamados dialogos interculturales entre representantes de determinados culturas

religiones o civilizaciones.

La interculturalidad tiene elementos y a bases conceptuales para poderlos aplicar. En las ultimas

décadas la interculturalidad de la salud han sido conceptos para designar las acciones politicas



y sociales y estas politicas son recogidas y aplicadas a la salud y cultura. Ya que la inmigracion
ha generado contextos de gran diversidad étnica y cultural muy importante al respeto, la
inmigracion ha influido en los sistemas de salud gracias a la inmigracion se ha tenido que estudiar
en los sistemas de salud se ha tenido que estudiar mucho mas la cultura, esto se ha dado en
paises con alta tasa de inmigracion. Y el estudio de la salud y la cultura ha aumentado en paises
latinoamericanos pare entender mas al paciente y respetar su cultura. En el concepto de cultura
convergen dos grandes dimensiones: una correspondiente a la idea o cognitiva que sintetiza el
mundo simbdlico de las personas, sus pensamientos, conocimientos y creencias adquiridas a
través del aprendizaje, lo que podria llamarse el mundo de la conceptualizacién o de lo abstracto.
La antropologia médica y la interculturalidad van aunadas, la antropologia médica nos ayuda a
comprender a las culturas involucradas en el proceso de atenciéon de salud entendiendo la

pertinencia cultural ya que es muy importante conocerla.

La interaccidbn medico paciente se da mediante las percepciones de la salud y enfermedad,
también midiendo patrones de evaluacion de la calidad y resultado de la accién terapéutica. La
cultura define a la antropologia médica como un complejo dindmico y conjunto de creencias como
conocimientos, valores y conductas aprendidas y transmitidas. Todo esto se da mediante las
estrategias de salud interculturales, esta tiene dos niveles el primero es un enfoque mas cientifico
y sin tanto empirismo y las interacciones médicas y la segunda tiene un enfoque mas social y
humano sustentado por los modelos de interaccion cultural respetando y humanizando al (Dietz,
2011)equipos de salud y usuarios. El mejorar los procesos de comunicacion y dialogo, promueve
una mayor comprension de las expectativas de ambos actores. También es muy importante
conocer la diferencia de los conceptos de multiculturalidad y pluriculturalidad. La pluriculturalidad
basicamente es la diversidad de culturas en una sociedad o comunidad y el multiculturalismo es
cuando toda esta diversidad cultural que hay en un entorno se relaciona entre si y hay interaccion
ahi es cuando los recursos enddgenos culturales en la mayoria de las ocasiones se adapta una

sociedad y integra esa sociedad recursos exdgenos culturales

Concluyo que la interculturalidad médica y Antropologia medica son muy importantes ya nos
ayuda a comprender a las culturas en el proceso de salud atencion. Ya que la cultura es una
forma de vida y una idiosincrasia y es algo que cambia mucho nuestra manera de ver la vida,
también pienso que aunque se estudie conceptualmente los modelos de interculturalidad de la
salud y sus conceptos basicos es muy dificil aplicar ya que es muy subjetivo y empirico ya que el

contexto social que se desempefie estos problemas seran Unicos o muy especificos.
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