
 



 

 

 

 

Introducción 

Hablaremos sobre las once funciones de la salud 

pública, ya que son esenciales en ellas, pero aquí te 

daremos todo lo que significa cada una.  

 

 

 

 

La OPS brinda cooperación técnica en relación con 

las funciones esenciales de salud pública 

relacionadas con la evaluación, el desarrollo de 

políticas, la asginación de recursos, y el aceso; para 

fortalecer los sistemas de salud, en particular para 

prevenir, detectar, evaluar y responder a eventos 

de salud pública, y para promover.  

 

Ya de esto crearon las once funciones, creo la OPS, 

OMMS Y Mauricio Hernández, aquí hablaremos 

sobre que identidad tiene cada una y explicaremos 

lo que significa las once en la salud pública.  

 

 

1. Seguimiento, evaluación y análisis de la 

situación en salud.  



 

Que nos quiere dar a entender, que los 

proyectores de la salud, deben de tener un 

seguimiento al problema, deben de evaluar 

para dar una seguridad pero para eso deben 

también de dar ya el análisis que ellos vieron 

que es lo correcto.  

 

2. Vigilancia de la Salud Pública y control de 

riesgos y daños en salud pública.  

 

Nos referimos a la Vigilancia que debemos de 

dar en un caso como en una pandemia de 

inundaciones, porque tenemos que tener un 

control y saber los daños que este causa y así 

saber que hacer.  

 

 

3. Promoción de la salud, con énfasis  en 

enfermedades no transmisibles.  

 

Como un ejemplo sería el dengue, porque no es 

una enfermedad transmisible, pero para que 

sepan las personas como sucede y como se cura 

se debe de promocionar todo el contenido.  

 

4. Participación de la comunidad, principalmente 

a través de la estrategia de municipios 

saludables.  

 

Aquí en esta función en donde participa los 

miembros de una comunidad como para 



promocionar la salud y lo que nos ofrece y 

como hacer para algún caso de riesgo.  

 

5. Fortalecimiento de la capacidad institucional 

de Regulación y Fiscalización en salud.  

 

Fortalecer el equipo de salud en la 

comunidades y también pueblos que no 

cuentan con tanto registro, y si los capacitamos 

sabrán que hacer en un caso de riesgo   

 

6. Desarrollo de políticas y capacidad 

institucional de planificación y gestión en 

salud.  

 

Nos estamos refiriendo en la capacidad que 

cuenta la institución para gestionar la salud en 

los lugares necesarios.  

 

7. Evaluación y promoción del acceso equitativo a 

los servicios de salud.  

 

Promover los accesos a los que somos dados a 

conocer en un pueblo o en una comunidad.  

 

8. Desarrollo de recursos humanos y capacitación 

en salud.  

 

Desarrollar los procedimientos de capacitación 

en el personal de salud. Para así apoyar lo 

mejor que ofrece la clínica.  

 



9. Garantía de calidad en servicios de salud 

individuales y colectivos.  

 

 

10. Investigación e implementación de 

soluciones innovadoras en salud.  

 

Se trata de resolver los asuntos relacionados 

con la salud, las enfermedades, es de tener 

soluciones para que el problema en la salud sea 

resulta con experiencia  

 

11. Reducción del impacto de las emergencias 

y desastres en la salud.  

 

 

Es una herramienta para actuar más rápido en 

el problema que está situado y así poroteger la 

salud de los afectados.  

 

 

 

 


