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% Salud mental y trabajo @

EL TRABAJO PUEDE
PROTEGER LA SALUD
MENTAL

El trabajo decente minimiza la tension y

mejora el rendimiento y la productividad

laborales, proporcionando:

UN MEDIO DE VIDA

UN SENTIDO DE CONFIANZA,
PROPOSITO Y LOGRO

INCLUSION EN UNA
COMUNIDAD

RIESGOS PARA LA SALUD
MENTAL EN EL TRABAJO

Pueden estar relacionados con el contenido o

el horario del trabajo, las caracteristicas

especificas del lugar de trabajo
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VIOLENCIA, ACOSO U
HOSTIGAMIENTO

DISCRIMINACION Y
EXCLUSION:

PROMOCION INSUFICIENTE
0 EXCESIVA

PROTECCION Y PROMOCION DE
LA SALUD MENTAL EN EL
TRABAJO

Hay que fortalecer las competencias
encaminadas a que se reconozcan los
problemas de salud mental en el trabajo

CAPACITARALOS
ADMINISTRADORES EN LA
ESFERA DE LA SALUD MENTAL

CAPACITAR A LOS
TRABAJADORES

INTERVENCIONES DIRIGIDAS
A LAS PERSONAS
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