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Método que estudia la conducts en un
<ontexto natural donde los sujelos
waluadas se comportan de maneca
aspontanea y en dande ol svaluadar

Se produce un intercambio de
informacién mediante preguntas
por parte del clinico y respuestas

na Irzervenga n modifique ningdn 4
aspacte comextud. del paciente.
[ 1 [ 1
| Observacion Activa H e | | | Obesrvecida sngla los | Clasificacién de preguntas
l I [ I
O o Conducta no verbak: expresiones Preguntas ablertas; £l entrevistador tiene
Supone la De cardtter participante: no hay faciales, conducta gestual, Preguntes cerradas: ya estin prevista mas libertad a la hora de crearlas y
recagida mds exploratorio resacion entre el conduucta postural, ete. & cuanto a su orden y forma de adiiaharias peroakons G la
Smpilk 08 et en s que de Yo s : o ; nopuede [T sonalidad del paciente sea investigada
con un graco ce moments o hay abservada, incluso ni Conducta espacial o préwemica: alterarias, suelen toma la forma de personalk pac 19
desplazamientes, ubicacian, de una manera mucho mas profunda.
control externo ninguna que se conozcan g un cuestionario.
elevacoy el nipstesis h d L
planteamiento planteaca y el
de una posible control externo T oo ""’"m"":'r:du, .
hipétesis ¢s minima. o
Existe una emite el cbservado contienen Tipos de entrevistas
Iniciatva del también informacén
cbservador soore el T
) Autoobservacin: vi . "
Obsenad - &l cbaervado y Entrevista Psicoldgica en Grupo: La funcion Entrevista Psicolégica Semi-estructurada:
v “ Jod W ime principal del entrevistador es asegurarse ofrece flexibilidad para que los pacientes
articipacion sersona b
5 de que se produzea una interaccién en el se extiendan en puntos de la informacian
observacién: el Rusep P
oy chikvsdcn grupo siempre teniendo el tema presente. que tienen un mayor sentido para cllos,
pertenecen a un mismo p
Lural ngiiistica; ol =
e —— pomstind koo, Entrevista de comportamiento: Se utiliza en
. abservads, siendo esto lo que ambientes laborales y entrevistas de
© mis variedad de estudio supone. trabajo. Su objetivo es conocer el Entrevista Psicolégica Individual: Sucler
observadoy el comportamiento delindividuoenlas | ] realizarse mediante un “tara a a cara®
chmanvdor; som b entre paciente y terapeuta
prriobieatalbch Stuaciones anteriores. paciente y .

Test psicométricos

Pruebas que miden de forma tipificada y objetive, ciertos
aspectos psicologicos de las personas. Se aphican

rasgos
aptitudes o la forma de reaccionar ante situaciones.

Tipos de test principales

Test miden idad ce
aprendizaje y aplicacion de conocimientos del
candidato a través de la evaluacion de habilidades
de andisis y sintesis, y del coeficiente intlectual,

|
Test psicométrico de aptitudes y habilidades: Mider s
destrezas y competencias, con o objetivo de identificar un
patrin de conducta que revele sus caparidades més
schrosalicntes.

I

Test psicométricos de personalidad: cvaliian como los
candidatos interpretan una situacion, asi como su
capacidad de adaptacion, relacién y conflictos internos,
habilidades sociakcs, cntre otros.

Test psicométrico verbal: so uti za para evaluar su
capacidad para comprender la informacidn v el tono
expresados a través del texto escrito.
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