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;QUE ES?

Segun Bermudez comenta que: es una Organizacion relativamente
estable de caracteristicas estructurales y funcionales, innatas vy
adquiridas bajo las especiales condiciones de su desarrollo y definitorio
de conducta con que cada individuo afronta las distintas situaciones

TEORIAS

FREUD: Existencia de impulsos, presenta tres sistemas: inconsciente,
consciente y preconsciente, contiene : instancias psiquicas ( el yo, el ello

V superyo)

 JUNG: nos dice que sirve para para adaptarse al medio y que se
relaciona con lo que los demas pueden observar .

RASGOS
* EXperiencias -
* Responsabilidad y extroversion
* Amabilidad -
. Neuro.tlmsmo 0 Inestabilidad s  CARL ROGERS:Propone que cada persona tiene su campo fenomenologico o
emocional) . . ., .
manera de ver el mundo, dependiendo la conducta de dicha percepcion. Maneja
el: Auto-concepto o simbolizacion de la experiencia de la propia existencia.
« CONTRUCTOS PERSONALES DE KELLY: se encuentra como una
representacion mental de la realidad.
TRASTORNOS
paranoide
esquizoide
antisocial

limite
histrionico
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