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LAS FUNCIONES DE 
LA EVALUACIÓN

Centros y planes

La evaluación y el 
aprendizaje:

Entreteje también con 
el proceso de 
aprendizaje. 

Tomar al alumno como 
centro de la observación, 
vemos de qué manera se 

produce este 

Conducta y 

Contexto

Cuando el alumno 
debe prestarle su 

intención y su 
voluntad. Cuando 

ya que puede tener 
dificultades para la 

comprensión de 
objetivos 

analíticamente 
explicitados por el 

profesor.

Objetivos del 
aprendizaje

Definidos, 
patentizando la 

relación que existe 
entre ellos y las 

técnicas de 
aprendizaje. 
Acordada la 

participación y el 
esfuerzo del 
alumno en 

alcanzarlo para que 
progrese 

sistemáticamente 
hacia su meta.

Evaluación

transformarse en auto 
evaluación. Es frecuente que 

este movimiento no se 
produzca.

La evaluación 

Importantes 
funciones con 
respecto a la 
educación. 

La evaluación ayuda 
al docente

Para conocer el 
estado inicial de los 
conocimientos de 

los alumnos.

Conocer el progreso 
realizado por cada 

alumno y por el 
grupo

Estimular y guiar el 
aprendizaje de los 

alumnos con el 
objeto de lograr un 

aumento de su 
rendimiento. 

Conocer y localizar 
las dificultades de 

los alumnos y servir 
de base para su 

diagnóstico

Conocer el progreso 
alcanzado por cada 
alumno y servir de 

base para un 
pronóstico de su 

futuro rendimiento.

Para seleccionar a 
los alumnos con 

vistas a su 
promoción.

Comparar el 
rendimiento de los 
estudiantes de su 

grupo con el de los 
alumnos de otros 

grupos.

Reexaminar los 
objetivos 

propuestos 
previamente y 

estimar en forma 
realista la 

posibilidad de 
alcanzarlos 

Apreciar la eficacia 
de las técnicas de 

evaluación 
empleadas con 

vistas a una ulterior 
modificación o 

reajuste. 

Depurar sus juicios 
estimativos 

analizando las 
actitudes que han 
intervenido en su 

elaboración

La evaluación ayuda 
al estudiante

De conocer sus 
progresos en 

relación con los 
objetivos 

propuestos para el 
aprendizaje con el 
objeto de regular 
sus esfuerzos en 
consonancia con 

ellos. Para conocer 
sus deficiencias y 

localizar sus 
dificultades 

con el fin de 
superarlas. 

Para comparar su 
rendimiento con el 
de sus compañeros 

o con el 
rendimiento 

esperado por el 
profesor según una 

norma general. -
Para conocer la 
magnitud de sus 
posibilidades con 

vistas a la elección 
de una ocupación 

futura.

Para regular la 
elaboración de 

juicios estimativos 
con vistas a la 

constitución de una 
escala personal de 

apreciación 
aplicable a sus 

propias conductas y 
a las de los demás. -
Para fijar su nivel de 
aspiración en el fin 

de acción más alto 
que se encuentre al 

alcance de sus 
posibilidades.

Enfoques de la 
evaluación: ¿Por qué 

evaluamos?

Comprender su 
utilidad y sus 
principales 
enfoques. 

Evaluación inicial o 
diagnóstica.

A la situación de 
diversidad inicial en 

los alumnos que 
conforman un 

grupo de 
aprendizaje, 

plantea la 
necesidad de 

realizar la 
evaluación 

diagnóstica y de 
organizar un 
proceso de 

enseñanza en el 
que no haya 

integrantes que 
queden al margen 

de la misma.

Objetivo 

Ajustar el punto de 
partida del proceso 

de enseñanza al 
grupo clase.

Decisiones que 
puede tomar el 

profesor

Iniciar el proceso tal 
y como se había 

previsto. 

Remitir a los 
alumnos a fondos 

de información 
complementaria. 

Introducir cambios 
en el contenido del 
proceso educativo. 

La evaluación 
diagnóstica

para evaluar si el 
postulante tiene el 

perfil de ingreso 
requerido para la 

instancia de 
formación en la que 
desea inscribirse, o 

si debería ser 
reorientado en 

otras alternativas 
de formación.

Evaluación 
formativa

Proceso sistemático 
para obtener 

evidencia continua 
acerca del 

aprendizaje. Los 
datos reunidos son 

usados para 
identificar el nivel 

actual del alumno y 
adaptar la 

enseñanza para 
ayudarle a alcanzar 

las metas de 
aprendizaje 
deseadas. 

Determinar el grado 
de adquisición de 
los aprendizajes 

para ayudar, 
orientar y prevenir, 

tanto al profesor 
como a los alumnos 
de aprendizajes no 

aprendidos o 
aprendidos 

erróneamente.

Los alumnos son 
participantes 

activos con sus 
profesores, 

comparten metas 
de aprendizaje y 

comprenden cómo 
van progresando, 

cuáles son los 
siguientes pasos 

que necesitan dar, y 
cómo darlos 

(Heritage 2007).

Tres grandes tipos 
de evaluación 

Evaluación al vuelo

Evaluación 
planeada para la 

interacción.

Evaluación situada 
en el currículum.

Elementos de la 
evaluación 
formativa

Identificación del 
“vacío”,

Retroalimentación, 

Participación del 
alumno, y 

Progresiones del 
aprendizaje.

Evaluación 
sumativa

Es la asignación de 
puntuaciones o 

calificaciones a los 
alumnos y la 

certificación de la 
adquisición de 
determinados 

niveles para poder 
seleccionarlos.

Ha sido considerada 
como la evaluación 
por antonomasia, al 
punto que cuando 

se habla de 
evaluación en las 

comunidades 
escolares, 

inmediatamente se 
le asocia con ella.

A aquella 
evaluación final, 
que se realiza al 
término de un 

proceso 
instruccional o ciclo 

educativo 
cualquiera.

Por medio de la 
evaluación 

sumativa el docente 
conoce si los 
aprendizajes 

estipulados en las 
intenciones fueron 
cumplimentados 

según los criterios y 
las condiciones 

expresadas en ellas.

Las decisiones que 
se toman a partir 

de esta evaluación 
son aquellas 

asociadas con la 
calificación, la 

acreditación y la 
certificación; es por 

ello que muchas 
veces se le ha 

confundido con 
estos temas, 

especialmente con 
la acreditación.

DIAGNOSTICA

A las fortalezas y 
limitaciones de los 

participantes.

Función primordial 
Ubicar- Clasificar 

Adaptar

FORMATIVA

Pruebas, Informes 
escritos y orales, 

asignaciones

Función primordial 
Regular Dar 

seguimiento-
Control de calidad

SUMATIVA

Suma total de los 
resultados de todas 

las pruebas y 
medios de 

evaluación en el 
curso

Función primordial 
Verificar. Acreditar 
Calificar Promoción

Función Simbólica

la idea de 
finalización de una 

etapa o ciclo; se 
asocia con 

frecuencia la 
evaluación con la 
conclusión de un 

proceso

Función Política

Esta función es 
claramente 

política ya que la 
evaluación 

adquiere un rol 
sustantivo como 

retroalimentación 
de los procesos de 
planificación y la 

toma de 
decisiones sobre la 

ejecución y el 
desempeño de los 

programas y 
proyectos

La naturaleza 
política de la 
evaluación

una naturaleza 
política por cuanto 
la misma está más 

directamente 
vinculada a la toma 
de decisiones y la 

acción política.

Consustancial de 
todo práctica o 

propuesta 
educativa –llámese 
sistema educativo, 
currículo o hecho 

educativo– y siendo 
la educación una 

acción 
intrínsecamente 

política, por 
extensión también 

lo es su sistema 
evaluativo. 

Función De 
Conocimiento

determinar en qué 
medida se están 
cumpliendo las 

metas de calidad 
que se fijan en los 

estándares, 
asociadas a los 

aprendizajes que se 
espera logren los 
estudiantes a su 

paso por la escuela.

Los resultados de la 
evaluación

Entonces insumos 
fundamentales para 

tomar decisiones, 
fijar 

responsabilidades, 
establecer metas, 
definir criterios y 

determinar 
acciones que 
garanticen el 
avance en un 
proceso de 

mejoramiento 
coherente, 

pertinente y 
sostenible

Función De 
Mejoramiento

El aspecto 
instrumental de la 

evaluación en tanto 
permite orientar la 
toma de decisiones 
hacia la mejora de 

los procesos o 
fenómenos objeto 

de evaluación.

Oportunidades para 
mejorar

Los docentes 
encuentran en los 

resultados de la 
evaluación 

orientaciones 
conceptuales, por 
niveles de logro de 
competencias y por 

componentes 
disciplinares, que 

les permiten 
participar 

activamente en la 
revisión del 

currículo y del plan 
de estudios, lo que 

tendrá 
implicaciones 
directas en sus 

prácticas de aula.

Las autoridades 
educativas reciben 
información para 
medir el pulso del 
proceso de calidad 

en todas las 
entidades 

territoriales y en las 
instituciones 

educativas del país.

Función de 
desarrollo de 
capacidades.

Promover el 
desarrollo de 

competencias muy 
valiosas. Si se 
aprovechan 

adecuadamente las 
instancias de 

evaluación, éstas 
contribuyen a 
incrementar el 
desarrollo de 
dispositivos 

técnicos 
institucionales 
valiosos y poco 

estimulados 
habitualmente

Las competencias 
como objeto y 
resultado de 
aprendizaje

Escalona en un 
continuo 

aprendizaje 
evaluación. 

En la fase de 
integración la 

evaluación debe 
ayudar a los 

estudiantes a 
identificar sus 

fortalezas y 
debilidades en 
relación con las 

estrategias 
cognitivas y meta 

cognitivas 
apropiadas a la 

situación

Principios de 
evaluación en 
formación por 
competencias 

Coherencia: 
similitud entre las 

tareas de 
integración de la 

competencia y las 
utilizadas en la 

evaluación 
formativa. 

-Globalidad: la 
evaluación de 

competencias se 
realiza por 

sucesivas tareas de 
integración que 

solicitan la 
movilización 

estratégica de 
todos los 

componentes de la 
competencia que se 

trabaja.

-Construcción: no 
se puede disociar la 

evaluación 
formativa durante 

el proceso de 
aprendizaje de la 

evaluación 
acreditativa.

La evaluación para 
el desarrollo de 
competencias

Romper la inercia 
actual que se basa 

en dar muchas 
calificaciones para 
obtener una nota 

fina, lo que 
conduce a una 
parcelación del 

aprendizaje.

Implica la 
participación del 

aprendiz aplicando 
y transfiriendo 

conocimiento de 
una forma 
adecuada

Ventajas 

-Proporciona al 
alumnado 

estrategia de 
desarrollo personal 

y profesional 

-Ayuda a desarrollar 
la capacidad crítica

-Favorece la 
autonomía 

-Compromete al 
alumno en el 

proceso educativo 

-Motiva para el 
aprendizaje

-Incrementa la 
responsabilidad con 

el aprendizaje

-Promueve la 
honestidad con los 

juicios 

-Proporciona 
información al 

profesor sobre su 
aprendizaje, el 

programa
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