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UNIDAD III

PARA QUE SE EVALÚA 

3.1.- Los ámbitos de la evaluación.

3.2.- Con qué herramientas se evalúa.



.

• Acreditación

Tendrá lugar y procurar definir las herramientas metodológicas consideradas más adecuadas

para ese ámbito, tanto en las tareas de recolección cuanto de sistematización y análisis de la

información. Es posible diferenciar la evaluación: - de los aprendizajes - de las instituciones --del

sistema educativo -de los programas o proyectos.

En este ámbito se evalúa el grado de dominio que se tiene de la

materia que se enseña, el uso de los tiempos en la enseñanza, la

metodología que se utiliza para guiar a los alumnos al

conocimiento.

Clasificación
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• Definición  

Constituye uno de los ejes centrales junto con la definición del objeto a

ser evaluado.

Permite identificar algunas finalidades principales de todo proceso

evaluativo: diagnóstico, pronóstico, selección y acreditación estas

finalidades no necesariamente se plantean como excluyentes pero sí

determinan opciones metodológicas diferenciales.

• Pronostico

• Los ámbitos de 

la evaluación.

• Ámbito de los 

aprendizajes

• Ámbito 

Directivo

• Con qué 

herramientas se 

evalúa.

Es la que más se vincula con este valor social – simbólico que tiene la evaluación. Está puesto en las

consecuencias que los resultados de la evaluación tienen para el individuo o la institución objeto de

evaluación ya que de su resultado depende la continuidad de los estudios para un sujeto o la

interrupción parcial de su carrera escolar, etc.

• Evaluación

• Selección

Es la que pone el énfasis en la utilización que tiene la información producida por la evaluación con

propósitos de selección, un ejemplo claro de esto son los exámenes de ingreso a diferentes

instituciones educativas cuyos aspirantes superan el número de vacantes disponibles.

• Ámbito de los 

contenidos educativos 

(lo que se enseña)

En este ámbito se evalúan las formas que se utilizan para

guiar al alumno hacia el aprendizaje.

Su eficacia y su eficiencia; así como el que respeten los

derechos de los estudiante

Las técnicas se definen como procedimientos y actividades realizadas por los

participantes y por el facilitador (maestro) con el propósito de hacer efectiva la

evaluación de los aprendizajes. Las técnicas de evaluación pueden ser de tres tipos:

Técnicas no formales, Técnicas semiformales y Técnicas formales

• Análisis de 
las 
produccion
es de los 
alumnos

Se constituyen en todos aquellos instrumentos que se constituyen en el resultado de un

producto llevado a cabo por los estudiantes después de un periodo de tiempo determinado que

va en función al aprendizaje de los participantes.

En este ámbito se evalúa los alcances obtenidos por los alumnos, su

nivel de desempeño y aprovechamiento, y las formas en que el

estudiante es capaz de relacionar lo aprendido en la escuela para

solucionar problemas de la vida diaria.

• Diferentes 

Ámbitos de la 

evaluación

• Técnicas e instrumentos 

de evaluación 

• Enfatiza los componentes vinculados con la producción sistemática de información calificada con

el objeto de orientar la toma de decisiones, la gestión.

• Enfatiza el valor predictivo que pueda tener la información que se produce, es decir las acciones

evaluativas persiguen como propósito la producción de información con alto potencial

anticipatorio y explicativo sobre los fenómenos o procesos objetos de evaluación

En este ámbito se evalúa las formas en que las personas

que trabajan en una escuela, se ponen de acuerdo y se

coordinan para llevar a cabo los procesos educativos. Las

formas en que se organizan.

En este ámbito se evalúa a la persona o personas que dirigen la

institución, revisando su capacidad de liderazgo, su monitoreo a lo

que se enseña en los salones de clase, su capacidad de generar

un buen clima escolar, su gestión de los recursos educativos y su

transparencia.

• Técnicas

• Tipo

• Instrumentos

• a. El Diálogo: Es una conversación entre dos o más personas, mediante la que se

intercambia información y se comunican pensamientos sentimientos y deseos. Puede ser

oral o escrito.

• b. El debate. El debate no es un fin en sí mismo: es un método para la resolución

racional y consensuada de problemas. El debate público tiene sus raíces en la antigua

Grecia.

• Intercambios 
Orales con los 

Alumnos:

En este ámbito se evalúa la calidad de los temas y la

cantidad que debe ser estudiada en cada grado. Se evalúa

también la pertinencia para los alumnos y su relación con la

vida diaria.

Clasificación

Esta técnica es la de uso más común en la escuela debido a su relativa sencillez que

requiere su elaboración y aplicación, y a la versatilidad para ser aplicada en diversas áreas.

Consisten en plantear al estudiante un conjunto de reactivos para que demuestren el

dominio de determinadas capacidades o conocimientos.

• Análisis y uso 
de resultados 

de las 
evaluaciones 

y su 
contribución 

al 
aprendizaje

• Finalidad

• Ámbito docente

• Ámbito 

metodológico 

(el cómo se 

enseña)

• Ámbito 

organizacional 

escolar

• Observación

• Comprobación

• Autoinforme

• Anecdóticos

• Acumulativos

• Autoinforme

• Orales

• Escrita

• Actuación

• Abiertos

• Cerrados

• Guiados

• Registro

• Lista de cotejo

• Escala

• Pruebas

• Cuestionario

• informe

• Entrevistas

• Intravistas

Es uno de los recursos más ricos con que cuenta el docente para evaluar y recoger

información relevante sobre las capacidades y actitudes de los estudiantes, ya sea de

manera grupal o personal, dentro o fuera del aula.

• La Observación 

Sistemática:

• a. La Monografía

• b. El Resumen:

• c. El Informe

• d. El Mapa Conceptual

• e. La simulación

• f. La resolución de problemas:

• Instrumentos

• Pruebas 
especificas

• Examen 
objetivo

Es un instrumento de evaluación que se presenta en forma escrita y está integrado por una

variedad de reactivos; se le denomina objetivo debido que solamente existe una respuesta

correcta para cada uno de los reactivos que lo integran y el examinado debe elegirla entre un

conjunto de opciones, lo cual impide que el juicio o las opiniones del evaluador interfieran al

momento de analizar los resultados

• Exposición oral

La exposición oral es una técnica que consiste en la presentación de un tema a una

audiencia.

• Puede llevarse a cabo en dos modalidades: individual o grupal.

• La exposición oral es una técnica muy utilizada en el nivel medio superior y superior.

• Es útil en la evaluación formativa porque se puede valorar si el alumno es capaz de

buscar, organizar, analizar y sintetizar información.

• Mediante la exposición se pueden evaluar conocimientos tales como la identificación de

términos, conceptos o hechos relevantes y habilidades de análisis y síntesis de

información.

• Puede apoyarse del uso de otras técnicas, tales como demostraciones, debates y

preguntas abiertas, con la finalidad de enriquecer la información presentada.

Es un texto o composición original por parte del alumno, en el cual se desarrolla un tema a

partir del conocimiento que tiene sobre este y su reflexión crítica, sustentando sus ideas y

opiniones en evidencias teóricas y empíricas.
• El ensayo

• La evaluación en los espacios educativos no solo se refiere al acto mediante el cual el

profesor juzga al alumno, sino que alude a un proceso sistemático mediante el cual tanto

el profesor como el alumno reconocen el grado en el que se logran los aprendizajes que

ambos persiguen.

• En toda evaluación del y para el aprendizaje, es esencial definir el procedimiento por

medio del cual se analizan los resultados que se obtienen, con el objetivo de distinguir

cuál es el estado del proceso de aprendizaje de los alumnos para que la evaluación sea

útil para el maestro, sus alumnos y la comunidad educativa, en relación con la toma de

decisiones.

Es fundamental que se establezca el uso que se pretende dar a los resultados de la misma.

En el caso de la evaluación del y para el aprendizaje que se realiza en los espacios

educativos, deben centrarse en aportar información valiosa, útil y oportuna con el objetivo de

conocer hasta qué punto los alumnos están alcanzando los aprendizajes esperados del

programa académico, a fin de tomar decisiones de manera informada, modificar e implementar

acciones que mejoren los procesos de aprendizaje y enseñanza.
• Utilidad de 

los resultados 
de las 
evaluaciones

El poder de la evaluación adecuadamente utilizado puede promover la

autorregulación e influir en la motivación de sus alumnos para aprender.

la autorregulación es la capacidad que puede desarrollar un alumno

cuando controla el procesamiento de la información, sus convicciones

motivacionales y su comportamiento para lograr las metas de aprendizaje

deseadas.
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