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La revoluciéon de la tecnologia de la informacion y fundamentos
organizacionales de los sistemas de informacion.

En este presente documento analizaremos el tema de la revolucion de la
tecnologia de la informacion y fundamentos organizacionales de los sistemas de
informacion.

En estos tiempos los avances tecnoldgicos han surgido de manera que la
sociedad es muy importante que tengan nuevos conocimientos de lo mismo.

Por esa razén el individuo debe de capacitarse para adaptarse a los cambios que
se presente.

Conforme vaya avanzando las tecnologias nuevas informaciones de manejo
surgen de lo mismo.

La revolucion de la tecnologia de la informacion nos da a entender en que
nosotros los humanos debemos de adaptarnos al avance tecnolégico.

Todos los hombres y mujeres del mundo, en distintas épocas y regiones, conviven
con diversas tecnologias que, de una forma u otra, participan en las relaciones
que establecen con la naturaleza y con los otros.

Desde los inicios de la humanidad el hombre se a caracterizado por la posibilidad
de construir herramientas con usos especificos que constituyen, de hecho,
extensiones o amplificaciones de su cerebro o sus manos.

Un ejemplo de ello en los avances tecnoldgicos es en la sociedad occidental
muestran periodo que se caracterizan por cambios importantes en las formas que
adquieren las tecnologias al mismo tiempo que esas sociedades se modifican
fuertemente.

En este pais occidental estdn muy avanzados en la tecnologia siendo asi que sus
productos en todo el mundo son distribuidos. Y la sociedad como tal se ve
necesitado de adquirir conocimiento en el manejo de los productos que ofrecen.



En ese pais la tecnologia ha avanzado importantemente y conforme pasa los
tiempos nuevas tecnologias salen al mercado en venta.

Nosotros como sociedad en algun momento dado llegamos a necesitar de esos
productos ya sea por gusto personal o definitivamente por que nos es necesario.

En esta época la tecnologia a sobre rebasado a la humanidad ya que por medio
de las computaras y atreves de internet una persona ya puede trabajar, estudiar,
etc.

En estos afios de la pandemia, muchos de las personas que no sabian utilizar
una computadora se vieron obligados a aprender y a ejercer nuevos
conocimientos.

Algunos historiadores, economistas y sociélogos acuerdan en que “desde la
década 1970 ha tenido un lugar de estos periodos excepcionales, que se ha
caracterizado como una revolucion de las tecnologias de la informacion”. (Castell,
20012)

siguiendo a Manuel Castell, un socidlogo experto en la tematica, es posible
caracterizar este proceso como revolucionario, en tanto comparte con las
revoluciones tecnoldgicas precedentes de dos aspectos fundamentales: Ila
capacidad de penetracion de las transformaciones tecnoldgicas en distintos
campos y dominios de la actividad humana, y el hecho de que las nuevas
tecnologias se orientan no solo hacia la obtencion de nuevos productos, sino,
fundamentalmente, hacia nuevos procesos de produccion.

La plataforma de la tecnologia de la informacion

Por otro lado como ya se habia mencionado nos encontramos con las plataformas
educativas que es un sitio virtual en donde se gestionan los recursos y
herramientas propias de un curriculum que permita desarrollar los propdsitos de
un modulo a través de interacciones propuestas en la misma plataforma.

Las plataformas tecnoldgicas son dispositivos tecnolégicos que apoyan la
ensefianza y que integran diversas funciones para facilitar la actividad académica
a profesores y alumnos.

Asi mismo, ofrecen un soporte que permite distribuir contenidos didacticos y
organizar cursos (Rigo Lemini- Avila Calderén, 2009).

El pasado y el presente como una ventana hacia el futuro



Las aplicaciones de la informatica médica, son un extenso tema de discusién que
dia a dia se hace mas grande, con mas relaciones con otras ciencias y con
actividades vinculadas a la tecnologia, la organizacién y muchos otros ambitos.

Los dilemas de la transformacion en la época de las maquinas
inteligentes

La tendencia de la transformacién digital en la era de las maquinas inteligentes
llegara a niveles no imaginados. Con el boom de técnicas computacionales como
el aprendizaje automatico, el aprendizaje profundo, el Big Data y el internet de las
cosas, la innovacién tecnolégica se ha convertido en un factor fundamental a nivel
mundial.

El desafio de los sistemas de informacion

Los desafios presentes en las organizaciones publicas, sobre la base de las
oportunidades que pudiera garantizar la sistematizacién de la informacion, son
acciones disefiadas para enfrentar situaciones problematicas médiate el recurso
informacion, pieza importante e indispensable del engranaje organizacional.

Ejemplos de sistema de informacion

El software de salud ha revolucionado la atencién al paciente a escala global. La
implementacion de estos sistemas de hospitales y demas organizaciones tiene
efectos monumentales.

Componentes en un sistema de salud.
Recursos

Indicadores

Fuentes de datos

Gestion de datos

Productos de informacién

Difusion y uso.

Y muchos mas que abarca este tema.

Sistemas de informacion estratégicos



Aquel sistema de informaciéon que conforma parte del ser de la empresa, bien
porque supone una ventaja competitiva por si mismo, bien por que esta unido de
una forma esencial al negocio y aporta un atributo especial a los productos,
operaciones o toma de decisiones.

Los sistemas de informacion y las organizaciones

Un sistema de informacién para atencion de la salud puede definirse como un
sistema computadorizado disefiado para facilitar la administracion y la operacion
de la totalidad de los datos técnicos (biomédicos) y administrativos para todo el
sistema de atencion de la salud, para algunas de sus unidades funcionales, para
una institucién unica de atencion de salud o incluso para un departamento o
unidad institucional.

Como ya se menciono en dicho documento los avances tecnoldgicos de los
primeros que surgieron hasta la actualidad. Ha sido uno de los fuertes cambios
que ha vivido la sociedad para bien o para mal son muy importantes para los usos
cotidianos y para usos importantes en la sociedad.

Los avances tecnolégicos como ya lo mencionamos ha sido muy importante en la
vida del individuo ya que embace a ello se ve obligado a adquirir nuevos
conocimientos.

La tecnologia en la salud es muy importante ya que se utiliza para buscar la mejor
de la salud de los pacientes cuando este lo requiera.

La tecnologia es como los médicos se podria decir ya que es importante que estén
en constante aprendizaje. Me refiere a que los médicos son muy importantes en
esta sociedad ya que tiene la responsabilidad como médicos de salva guardar
salud de sus pacientes cuando es posible.

Por esa razén estan en constante aprendizaje ya que como dijimos las tecnologias
van avanzando y ellos deben de adquirir y prepararse a nuevos cambios ante
circunstancias que impone la sociedad.

Por esta razén todos en algun momento como sociedad tenemos la obligaciones
prepararnos mas ante cualquier cambio que surja.
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