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Innovacién en la ensefianzay su
correlato de la educacién basica.

*estrategias novedosas para la evaluacion.

*tecnologias de informacion y
comunicacion, actividades ludicas, trabajo
de campo, disefian y desarrollan procesos

Experiencia en ensefianza

— | cursosy centros educativos del

*presencial: se acude a un aula

presencial y a distancia.

*online: asiste desde casa a

mundo.

Reflexiones en tono a uso de
la evaluaciéon en educacioén
superior.

*examen genera de calidad
profesional.

*pruebas idéneas aplicadas a los
egresados de las instituciones.

de instruccién en la evaluacion.

fisica.

—

Se habla de la
democratizacion
y la autonomia | —
digital.

Caracteristicas de las
tecnologias.

*uso de nuevas tecnologias.
*dotacion de habilidades en el
uso de la tecnologia.
*destreza nuevas tecnologias en
la educacion.
*influencia de la tecnologia.

Examenes Ceneval:
asociacion civil.

Exani: examenes
nacionales de ingreso.

Exani 1: educacion
media superior,
creado para
egresados de la _J
educacién secundaria.
Examen

estandarizado.

Evaluacion de los CIEES:
comité interinstitucional para la
evaluaciéon de educacion

superior.

*se impulsa la calidad de
instituciones a través de
evaluaciones a sus programas

educativos.

—

Tecnologias del
aprendizaje y
conocimiento.

*nuevas formas de
aprendizaje(videojuegos).
*realidad virtual.
*analisis de datos.
*rol del alumno.
*inteligencia artificial.

Exani 2: evalia
habilidades académicas
socioemocionales y
conocimientos
especificos, creado para
el ingreso a la educacién
superior.

Beneficios
-evalla la motivacion
-incentiva la investigacion.
-desarrollo de autoestima.
-respaldo de datos.

-resolucion de problemas.

Exani 3: evalGa habilidades
y conocimientos para
ingresar a una especialidad,
maestria o doctorado.

personal.

Evaluacion de
profesores, estimulo
al desemperio del
personal académico.

*beneficios econdmicos
independientes al sueldo
autorizado para el

El caso de los Ranking universitarios.

Se posicionan en tablas para permitir una
comparacion sencilla.

- *calidad de investigacion
*satisfaccion del estudiante
*perspectivas de graduacion

*gastos por estudiante.




