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CONCEPTOS BASICOS DE EVALUACION

La evaluacion se puede entender de diversas maneras, dependiendo de las necesidades,
propositos u objetivos de la institucion educativa, tales como: el control y la medicién, el
enjuiciamiento de la validez del objetivo, la rendicibn de cuentas, por citar algunos
propésitos.

La evaluacién esta orientada por una teoria institucional (leyes, reglamentos, decretos y
circulares) y por la cultura evaluativa existente, entendida como la forma que se han
realizado los procesos evaluativos.

Las bases de valoracion que deben considerarse al evaluar algo son: expectativas de los
usuarios, mérito del servicio y hasta qué punto éste es necesario. Ademas, se deben
considerar otros aspectos de la evaluacion: asi como la viabilidad y la equidad y si requiere
ser comparada, centrandose en un producto o servicio.

La evaluacion realizada solo por agentes externos a la vida institucional tiende

a fracasar, dado que no contempla el desarrollo de un proceso participativo con las
personas que componen la comunidad educativa, limitando su participacion a ofrecer datos
posiblemente mediante instrumentos de preguntas cerradas.

Una definicién de evaluacién ampliamente utilizada en educacién es, un término genérico
gue incluye un rango de procedimientos para adquirir informacion sobre el aprendizaje del
estudiante y la formacion de juicios de valor respecto a dicho proceso.

La eleccién de un tipo determinado de evaluacion depende de los objetivos de esta, los
cuales a su vez son subsidiarios de una perspectiva psicoeducativa, en virtud de la cual la
evaluacién adquiere un sentido especifico.

La funcion auto formadora es la persigue en los procesos evaluativos, de la experiencia
obtenida se puede concluir que es un proceso dificil dado que se presentan obstaculos tales
como: la resistencia al cambio, el poco interés en asumir compromisos de participacion y el
miedo a enfrentar nuevos retos.

En relacién con la tipologia en funcion de los agentes, refiere que la autoevaluacion se
produce cuando el sujeto evallUa sus propias actuaciones, es un tipo de evaluacién que toda
persona realiza a lo largo de su vida.

La coevaluacion, la describe como la evaluacion mutua, conjunta de una actividad o trabajo
determinado realizado entre varios. En este caso, lo recomendable es que después de una
serie de actividades didacticas, los participantes tanto alumnos como el profesor evallen
ciertos aspectos que consideren importantes de tal actuacion conjunta.

La heteroevaluacion consiste en la evaluacion que realiza una persona sobre el trabajo,
actuacion o rendimiento de otra persona. Es aquella que habitualmente hace el profesor de
sus alumnos. Dado que es un proceso importante e imprescindible de control en los
esquemas y modelos educativos vigentes, rico por los datos y posibilidades que ofrece,
delicado por el impacto gque tiene en las personas evaluadas.

DIFERENCIA ENTRE MEDIR Y EVALUAR EN EDUCACION

Historicamente, el propdsito de las pruebas de rendimiento ha sido medir la competencia
individual de los alumnos. El supuesto tradicional es que la competencia individual es mejor
medida soélo por el trabajo individual sin la asistencia de otros.

Esto es algo que ellos experimentan como un procedimiento al que se someten y no como
algo que poseen, toda vez que son considerados como objetos y no como sujetos de la
evaluacion.

Este tipo de evaluacion tiene como punto de mira al alumno, y son las calificaciones el
indice para medir el éxito o fracaso, no sélo de éste, sino que, incluso, de profesores,
escuelas y el sistema educativo en genera.



En el marco de la reforma de la evaluacion internacional, la perspectiva técnica se centra
en los aspectos relacionados con la organizacion, la estructura, la estrategia y la habilidad
para desarrollar nuevas técnicas de valoracion.

En resumen, la perspectiva técnica plantea que la evaluacién es un asunto técnico antes
gue personal y social. En ese sentido, para hacer buenas evaluaciones lo que se necesita
es poseer conocimiento del campo de la medicion de modo que se puedan disefar
instrumentos validos.

USO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

Dada la importancia que los resultados de la evaluacién han adquirido en los dltimos
tiempos, en algunos medios ha conducido a que el profesorado se dedique a ensefiar para
los examenes o las pruebas estandarizadas.

Este énfasis en el profesor, y la necesidad por la evaluacion, ignora el tema de la
responsabilidad de los alumnos en su propia formacion.

Cuando los profesores evallan para el aprendizaje, usan el proceso de evaluacion en el
aula y el continuo flujo de informacién acerca del desempefio del alumno que esto provee,
a fin de obtener beneficios, no soélo de verificar el aprendizaje adquirido.

En sintesis, el efecto de la evaluacién para el aprendizaje consiste en que los alumnos se
mantengan aprendiendo y permanezcan confiados en que ellos pueden continuar
aprendiendo de forma productiva.

La evaluacion se relaciona con la planeacion y la ejecucion como parte de un todo
absolutamente integrado. Una de las clasificaciones tradicionales de la evaluacion
educativa, desde el punto de vista de su objetivo, la divide en diagnostica, sumativa y
formativa.

DIAGNOSTICOS

Proporciona informacién acerca de los conocimientos y las habilidades previas del sujeto.
Debe considerarse siempre en términos de su utilidad para facilitar adaptaciones
constructivas de los programas educativos a los individuos.

La evaluacion diagnostica se realiza al principio de un curso o actividad académica, con

la finalidad de determinar el nivel de conocimientos, habilidades o actitudes del educando.
Esta informacion puede ser de gran utilidad para el docente, ya que le permite hacer
adecuaciones en el contenido y la implementacion de las actividades académicas
programadas,

FORMATIVOS

La evaluacion formativa es la que se utiliza para monitorizar el progreso del aprendizaje,
con la finalidad de proporcionar realimentacion al estudiante sobre sus logros, deficiencias
y oportunidades de mejora.

La evaluacién formativa o procesual cumple una funcién reguladora de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje lo cual nos permite llevar a cabo ajustes y adaptaciones de
manera progresiva durante el curso porque se centra mas que en los resultados del
aprendizaje en los procesos que se ponen en juego para el logro de tales resultados.
SUMATIVOS

La evaluacion final o sumativa constituye un balance general de los conocimientos
adquiridos o de las competencias desarrolladas después de que se ha operado un
programa de intervencion educativa, se centra en los resultados del aprendizaje.

La evaluacion sumativa es aquella compuesta por la suma de valoraciones efectuadas
durante un curso o unidad didactica, a fin de determinar el grado con que los objetivos de
la instruccion se alcanzaron, otorgar calificaciones o certificar competencia.

La evaluacion sumativa tiene el firme propésito de certificar el nivel de rendimiento de un
alumno al final de un curso o programa. Como la certificacion responde a una amplia
expectativa publica asignada a la evaluacion.

Es importante enfatizar que en las Ultimas décadas se ha generado una falsa dicotomia



entre la evaluacion sumativa y formativa. Por un lado, a la sumativa se le ha etiquetado
como excesivamente cuantitativa, centrada en los numeros, punitiva y discriminatoria,
usada con fines politicos, de ejercicio del poder o de control, demasiado estandarizada y
poco relevante para el aprendizaje individual.



