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UNIDAD |.- CONCEPTOS BASICOS DE EVALUACION.

La evaluacion se puede entender de diversas maneras, dependiendo de las necesidades,
propdsitos u objetivos de la institucién educativa, tales como: el control y la medicion.

la evaluacion esté orientada por una teoria institucional (leyes, reglamentos, decretos y
circulares) y por la cultura evaluativa existente, entendida como la forma que se han
realizado los procesos evaluativos.

Las bases de valoracion que se consideran a evaluar son: expectativas de los usuarios,
meérito del servicio y hasta qué punto éste es necesario. Ademas, existen otros tipos de
aspectos tales como: la viabilidad y la equidad y si requiere ser comparada, centrandose
en un producto o servicio.

Otra posicion sefiala a la evaluacion como una herramienta para la rendicion de cuentas.
El concepto no es solo rendir cuentas de los aciertos y desaciertos de un plan o programa
de estudios o del desempefio profesional, sino también recibir retroalimentacion para el
mejoramiento académico y personal tanto del personal docente como de la poblacion
estudiantil y, por ende, de la institucién educativa.

Los principios generales de la evaluacién en educacion es especificar la evaluacion
atreves de un fin, determinar sus métodos, propositos y realizarlo adecuadamente

¢, Qué se evalla o pretende evaluar?

e Las personas: Referidas a alumnos o estudiantes —de cualquier nivel educativo
e Las organizaciones educativas: sistemas educativos, niveles y/o modalidades
educativas, instituciones escolares

¢ Los elementos materiales de la intervencion educativa: tales como los proyectos
educativos, los curricular o planes de estudio.

Funcién de diagnoéstico: La evaluacion de un plan o programa de estudios debe caracterizar
el planeamiento, ejecucion y administracion del proyecto educativo, debe constituirse en
sintesis de sus principales aciertos y desaciertos.

e Funcion instructiva: Debe producir una sintesis de los indicadores de la puesta en
practica del curriculum.

e Funcion educativa: El personal docente conoce con precision como es percibido su
trabajo por sus iguales, por el estudiantado y por las autoridades académicas

e Funcion auto formadora: Cumple principalmente cuando la evaluacion ofrece
lineamientos para que la persona responsable de la docencia oriente su quehacer
académico para mejorar sus resultados.



Diferencia entre medir y evaluar en educacién

En esta perspectiva, se impone desde fuera de la comunidad escolar como y qué
contenidos culturales seleccionar, como presentarlos y, por supuesto, como evaluarlos.

En el marco de la reforma de la evaluacion internacional, la perspectiva técnica se centra
en los aspectos relacionados con la organizacion, la estructura, la estrategia y la habilidad
para desarrollar nuevas técnicas de valoracion.

La tarea consiste en crear procedimientos plausibles que sean significativos y ecuanimes,
y que ayuden a los profesores a obtener la capacitacion necesaria para integrar las nuevas
técnicas de valoracion, asi como la calificacion del trabajo de clase, el sistema de
portafolios, la autoevaluacion, las rabricas, los diarios en video y las exposiciones.

para hacer buenas evaluaciones lo que se necesita es poseer conocimiento del campo de
la medicién de modo que se puedan disefar instrumentos validos y confiables cada vez
mas sofisticados.

la importancia que los resultados de la evaluacion han adquirido en los Ultimos tiempos, en
algunos medios ha conducido a que el profesorado se dedique a ensefar para los
examenes 0 las pruebas estandarizadas, lo cual causa problemas en el aula y en el
ambiente de aprendizaje.

Ensefiar para las pruebas estandarizadas es una consecuencia inevitable de la presion
administrativa por la medicion de los resultados. Consecuentemente, los alumnos son
orientados para dar una respuesta “correcta” antes que para pensar por si mismos y
convertirse en aprendices creativos.

Este estado de la situacion responde a una ideologia neoliberal que ha impregnado al
sistema educativo en las Ultimas décadas;

Por otra parte, también podemos ver que existen otros enfoques en los cuales se pueden
ver los resultados desde una mirada mas encamina a mejorar el aprendizaje del alumno,
Ccomo se mencionara a continuacion.

Los diagndsticos proporcionan informacién acerca de los conocimientos y las habilidades
previas del sujeto. Debe considerarse siempre en términos de su utilidad para facilitar
adaptaciones constructivas de los programas educativos a los individuos.

Podemos encontrar las siguientes evaluaciones:

La evaluacioén diagnéstica se realiza al principio de un curso o actividad académica, con la
finalidad de determinar el nivel de conocimientos, habilidades o actitudes del educando.
Esta informacion puede ser de gran utilidad para el docente, ya que le permite hacer
adecuaciones en el contenido y la implementacion de las actividades académicas
programadas, que correspondan a las caracteristicas de los alumnos participantes.

La evaluacion formativa es la que se utiliza para monitorizar el progreso del aprendizaje,
con la finalidad de proporcionar realimentacion al estudiante sobre sus logros, deficiencias
y oportunidades de mejora.
Esta evaluacion deberia ocurrir a lo largo de todo el proceso educativo del estudiante —



incluso cuando se ha graduado y se encuentra en la practica profesional—, y puede ser
formal o informal, positiva o negativa.

La evaluaciéon formativa o procesual cumple una funcion reguladora de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje lo cual nos permite llevar a cabo ajustes y adaptaciones de
manera progresiva durante el curso porque se centra mas que en los resultados del
aprendizaje en los procesos que se ponen en juego para el logro de tales resultados.

En esto se suma la evaluacion final o sumativa constituye un balance general de los
conocimientos adquiridos o de las competencias desarrolladas después de que se ha
operado un programa de intervencion educativa, se centra en los resultados del
aprendizaje; es decir que se orienta a verificar el cumplimiento de los objetivos y estandares
previamente determinados en el programa, y por lo tanto nos permite emitir un juicio de
acreditacion académica.

La evaluacion sumativa es aquella compuesta por la suma de valoraciones efectuadas
durante un curso o unidad didactica, a fin de determinar el grado con que los objetivos de
la instruccion se alcanzaron, otorgar calificaciones o certificar competencia

Este tipo de evaluacion se utiliza para colocar a los alumnos en escalas de rendimiento y
puntaje, con la finalidad de asignarles un lugar dentro del grupo.

La puntuacién obtenida por el profesional de la salud se evalla con relacién al desempefio
del grupo y de su lugar secuencial en la lista, para aspirar a una de las plazas y no a un
criterio de nivel de conocimientos previamente definido.

La evaluacion con referencia a criterio describe el resultado especifico que se encontro, de
acuerdo con criterios 0 metas preestablecidos. Este tipo de evaluacion busca la
comparacion del estudiante con relacién a un estandar definido previamente.

la evaluacion normativa versus la evaluacion criterial puede verse desde diversas
perspectivas. Mientras que los resultados de un examen criterial también pueden utilizarse
para jerarquizar a los estudiantes por la puntuacion obtenida, en un examen normativo
pueden definirse niveles de desempefio.

Una Evaluacion Participativa es una oportunidad, tanto para los miembros de la comunidad
como para el personal externo, de reflexionar sobre el pasado para tomar decisiones sobre
el futuro, se define como una evaluacién en la que los actores implicados en el proyecto,
desde miembros de equipo del proyecto hasta miembros de la poblacién afectada, tienen
una oportunidad para ofrecer sus comentarios y sugerencias sobre el proyecto y, si
procede, para influir en su desarrollo y/o proyectos futuros.

En una Evaluacién Participativa la gente aprende mas sobre aquello que ha funcionado
bien y por qué ha funcionado bien. También aprenden méas sobre las cosas que no han
funcionado bien y por qué no han funcionado. Nos conlleva a;

*Escuchar a todas las partes con la finalidad de mejorar la objetividad
*Centrarse en la triangulacion y confirmar la informacion

*Garantizar la transparencia del proceso



*Informar a todos los actores en el momento de planificar la evaluaciéon y comunicar los
objetivos y resultados.

*Garantizar que las conclusiones y recomendaciones de la evaluacion tendran un impacto
visible sobre el proyecto.



