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Unidad 1: Conceptos Basicos de Evaluacion

Introduccién

Antes de adentrarnos a los temas, es necesario definir el término “evaluacion”, a pesar de que
se llega a entender de diversas maneras dependiendo de las necesidades, propositos u
objetivos de la institucion educativa, tales como: el control y la medicion, el enjuiciamiento de
la validez del obijetivo, la rendicion de cuentas, por citar algunos propositos; desde esta
perspectiva se puede determinar en qué situaciones educativas es pertinente realizar una

valoracion, una medicién o la combinacion de ambas concepciones.

Algunas definiciones presentan una orientacion meramente cuantitativa de control y medicion
del producto, se pueden concebir como “una fase de control que tiene como objeto no sélo la
revision de lo realizado sino también el andlisis sobre las causas y razones para determinados
resultados, y la elaboracion de un nuevo plan en la medida que proporciona antecedentes para
el diagnaostico”. (Duque, 1993, p. 167).

Es fundamental tener en cuenta que existen algunos principios generales de la evaluacion en
educacién, tales como: es determinante especificar claramente lo que se va a evaluar, la
evaluacion es un medio para un fin, no un fin en si mismo, los métodos de evaluacion deben
elegirse con base en su relevancia, tomando en cuenta los atributos que se van a evaluar en
el estudiante, para que la evaluacion sea util y efectiva, se requiere una variedad de
procedimientos e instrumentos, y su uso adecuado requiere tener conciencia de las bondades

y limitaciones de cada método de evaluacion. (Miller, 2012)

Teniendo en cuenta los principios anteriormente mencionados, hay que elegir un tipo
determinado de evaluacién dependiendo de los objetivos y/o de las funciones que a ésta se le

asignen, tales pueden ser diagnostica, instructiva, educativa, autoformadora, etc.

Desarrollo

Como ya hemos mencionado, las evaluaciones tienen diversas funciones, pero hay que
mencionar qué uso tienen, describiendo la diagnéstica se realiza al principio de algun curso o
actividad para saber los conocimientos previos del alumno, proporciondndonos informacion
gue no permite hacer adecuaciones en el contenido y la implementacion de las actividades
académicas programadas; continuando con la formativa, nos beneficia para conocer y
monitorizar el progreso del aprendizaje, teniendo como objetivo proporcionar
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retroalimentaciones a los estudiantes; otra evaluacion igual de importante es la sumativa o
final, pues se centra en los resultados del aprendizaje, en otras palabras, se orienta a verificar
el cumplimiento de los objetivos y estandares previamente determinados en el programay por

lo tanto nos permite emitir el juicio de acreditacién académica.

Otra manera de clasificar a la evaluacion es de acuerdo con la interpretacion de los resultados,
ello puede ser: con referencia a norma o relativa, donde el resultado se describe en términos
del desempefio del grupo y de la posicion relativa de cada uno de los estudiantes evaluados
(Miller, 2012; Sanchez, Delgado, Flores, Leenen y Martinez, 2015); con referencia a criterio o
absoluta, describe el resultado especifico que se encontrd, de acuerdo con criterios 0 metas
preestablecidos, este tipo de evaluacion busca la comparacion del estudiante con relacién a
un estandar definido previamente; y participativa, se define como una evaluacion en la que los
actores implicados en el proyecto, desde miembros de equipo del proyecto hasta miembros
de la poblacion afectada, tienen una oportunidad para ofrecer sus comentarios y sugerencias
sobre el proyecto v, si procede, para influir en su desarrollo y/o proyectos futuros, mas alla de
esto, también evalla el nivel de implicacion de los actores en el proyecto y la forma en que se

ha implementado la estrategia para la participacion.

Conclusion

Por todo lo anterior, puedo percibir que como docente, dependiendo de la forma que quiero
evaluar, escogeré el tipo de evaluacién que sea mas adecuada; en mi caso, siento que con el
tipo de evaluacidon que me sentiria mas comoda seria la diagndstica y la sumativa, la primera
para saber desde qué punto voy a partir con mis alumnos y la segunda para saber si realmente
estan aprendiendo algo a la clase, para poder obtener rutas de mejoras como docente, ya que
si los alumnos no aprenden algo, significa que estoy teniendo alguna falla como docente en

mi estrategia de ensefianza.
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