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Perspectiva didactico-pedagdgica para la implementacion del
enfoque por competencias

Ante la Pedagogia tradicional surgen en el de cursar del siglo XX y el actual siglo XXI,
otras concepciones pedagdgicas que desde una éptica cientifica abordan el

fendmeno educativo. Entre estas concepciones pedagdgicas se destacan

Papel de la formacion y la capacitacion

La escuela nueva
del personal docente

Se caracteriza por privilegiar el desarrollo integral, objetivo esencial de la educacion, lo cual no es

posible en una ensefianza que privilegia la estimulacién de las capacidades intelectuales al margen Ser un docente competente significa, no s6lo ser un conocedor de la materia
de la educacion de sentimientos y valores, que concibe la teoria desvinculada de la practica, que que explica

otorga al profesor un papel hegemodnico y absoluto en la direccién del proceso de ensefianza y al

estudiante la condicidn de receptor pasivo en el proceso de aprendizaje. \l/

l Sino también de los contenidos tedricos y metodoldgicos de la psicologia, la

pedagogia, la investigacidon educativa y de otras ciencias sociales que los

En un proceso de ensefianza-aprendizaje dirigido al desarrollo pleno del hombre los contenidos capacite para disefiar en sus disciplinas un proceso de ensefianza-aprendizaje

de ensefianza se relacionan tanto con la formacién y desarrollo de conocimientos y habilidades potenciador del desarrollo de la personalidad del estudiante.

como de valores y motivos de actuacién rompiendo la falsa dicotomia existente en la Pedagogia

tradicional entre lo instructivo y lo educativo, entre lo curricular y lo extracurricular J(
l Para la capacitacion del docente para enfrentar los retos que enfrenta la
educacion en el nuevo milenio lo constituye la mejora continua de su practica al
Los métodos de ensefianza son eminentemente grupales y participativos, planificar, ejecutar y evaluar estrategias educativas en el proceso de
polémicos, dirigidos al desarrollo de la capacidad reflexiva del estudiante, de la ensefianza-aprendizaje.

iniciativa, flexibilidad y creatividad en la busqueda de soluciones a los
problemas de aprendizaje y sobre todo de la responsabilidad e independencia
en su actuacion.




Competencias didacticas en la formacién de los
docentes

!

El docente participe de un enfoque por competencias, requiere estar situado en un paradigma socio constructivista,
participar activamente junto a los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje, involucrado en los diferentes
contextos de aula y otros espacios en que realiza su practica docente, ya que esto le permite conocer integralmente a
sus estudiantes, reconocer los estilos y ritmos de aprendizaje, identificar las necesidades educativas, realizar
evaluaciones auténticas, disefiar experiencias de aprendizaje significativas, promover el trabajo colaborativo, la tutoria
entre pares e intencionar la reflexidn critica de su actuar.

Al promover la innovacién de las practicas docentes, posibilita la
transformacion de las practicas, en el enfoque y estilo de ensefianza.

Surge entonces, la necesidad de disefiar, seleccionar y llevar a cabo experiencias de aprendizaje que den la
oportunidad al estudiante de reflexionar de manera critica acerca de su aprendizaje, de resolver problemas, de evaluar
su quehacer y hacerse cargo de sus logros y dificultades, como también de transversalizar sus aprendizajes a ambitos
externos al ejercicio estudiantil, permitiéndole movilizar y transferir conocimientos y habilidades.

Zabalza (2003) propone el desarrollo de variadas competencias del
docente. como las siguientes

El docente de educacidn superior, ademds de ser un experto en su

ambito disciplinario académico, debe tener una amplia gama de
competencias profesionales basicas, asociadas a competencias
pedagogicas y didacticometodoldgicas.




1) Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
2) Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares.

3) Ofrecer informacidn y explicaciones comprensibles y
bien organizadas (competencia comunicativa).

4) Manejo de las nuevas tecnologias.

5) Disefiar la metodologia y organizar las actividades,
organizacién del espacio, seleccién del método y
desarrollo de las tareas instructivas.

6) Comunicarse-relacionarse con los alumnos.
7) Tutorizar.

8) Evaluar.

9) Reflexionar e investigar sobre la ensefianza.

10) Identificarse con la institucion y trabajar en equipo.

e Conocimiento del proceso de aprendizaje del
estudiante en contextos académicos y naturales.

e Planificacidon de la ensefianza y de la interaccion
didactica.

e Utilizacién de métodos y técnicas didacticas
pertinentes.

e Gestion de interaccion didactica y de las relaciones
con los alumnos.

e Evaluacion, control y regulacion de la propia docencia
y del aprendizaje.

e Gestidon de su propio desarrollo profesional como
docente




Clase magistral

Estrategias didacticas por competencias para
una ensefianza integral

Es un conjunto de actividades esenciales que se deben integrar en la ejecucion de dicho proceso, son criterios y decisiones que organizan de
forma global la accién didactica en el aula; determinando el papel que juega el docente, los estudiantes, los recursos y materiales educativos,
las actividades de aprendizaje, la utilizacidn del tiempo y del espacio, los grupos de trabajo y los contenidos tematicos.

La educacidn es una accidncomunicacion entre humanos y tiene como fin la personalizacién y
socializacién del hombre. Entre las estrategias didacticas recomendadas por los expertos estan

Exposicion

Es valido ya que puede ser
aplicado de modo activo,
propiciando el ejercicio de
la reflexion y del espiritu
critico del estudiante. Su
validez esta en la manera,
en el espiritu que se le
impregna cuando se le

utiliza en la sesion de clase.

Se considera una
modalidad metodolégica
empleada para comunicar
conocimientos y estimular
procesos formativos.

En el desarrollo de esta
estrategia didactica juega
dos roles, como receptor
de la informacién, pero
también como participe
activo de su propio
aprendizaje. El docente ha
de estimular la interaccidn
entre los integrantes del
grupo y despertar el interés
por el tema objeto, lo cual
le demanda el desarrollo
de habilidades para
interesar y motivar al grupo
en la exposicién.

Posibilitar

Lluvia de ideas

Tutoria

El docente en el
enfoque de formacién
por competencias tiene
la responsabilidad de
promover el aprendizaje
por medio de preguntas
inteligentes y abiertas,
animando al estudiante
a formular preguntas,
conllevando a elaborar
las respuestas.

Estrategia diddctica activa,
qgue permite incrementar el
potencial creativo de los
estudiantes, recoger
informacidn y resolver
problemas. Genera
expectativa por el tema de la
clase, invita a los estuantes a
valorar los puntos de vista de
los demas, crea actividades
que retan la creatividad,
promueve la sana
competencia en la busqueda
de soluciones a los problemas
o interrogantes.

Aprendizaje colaborativo y trabajo
en equipo.

\

Una estrategia
diddctica relevante en
el proceso de
aprendizaje y
desarrollo personal,
segun Alvarado (2011)
implica al profesorado
a quien le
corresponde recibir
una formacién
pertinente para
desarrollar esta
estrategia.

Afirman que el trabajo de grupo
colaborativo es un ingrediente esencial en
el proceso de ensefianza-aprendizaje
basado en competencias, todas las
estrategias didacticas innovadoras
incorporan esta forma de trabajo como
experiencia en la que el sujeto aprende y
se forma como persona.




Competencias profesionales para la ensefianza y Las competencias profesionales desde
una perspectiva compleja

Las instituciones de formacidn inicial y continua tienen necesidad de referenciales para orientar sus
programas, los inspectores los usan para evaluar a los profesores en ejercicio y pedir explicaciones.

en dia. Mas bien describe un futuro posible y, a mi entender, deseable de la profesion.

Esta representacion no es neutra. No pretende dar cuenta de las competencias del profesor medio de hoy

El acuerdo en estas evidencias abstractas puede esconder profundas divergencias en cuanto

a la manera de utilizarlas.

Practicar una pedagogia frontal, hacer regularmente
controles escritos y poner en guardia a los alumnos con

dificultades, avisandoles de un fracaso probable si no
cogen de nuevo las riendas: he aqui una forma bastante También es importante analizar con mas detalle el funcionamiento

clasica de «conducir la progresién de los aprendizajes». de las competencias definidas, sobre todo para hacer el inventario
de los conocimientos tedricos y metodolégicos que movilizan.

Practicar una evaluacién formativa, un apoyo integrado y
otras formas de diferenciacidn, para evitar que las
diferencias no se acentlen, es otra forma, mas
innovadora.

. Relacionar cada una con un grupo delimitado de problemas y de tareas.

. Clasificar los recursos cognitivos (conocimientos, técnicas, habilidades, aptitudes,
competencias mas especificas) movilizados por la competencia considerada.




