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Datan del

Siglo XX y el actual siglo XXI.

Concepciones didacticas del
enfoque por competencias.

Perspectiva didactico-pedagogico.

Actualmente.

Concepciones pedagbgicas.

La escuela nueva.

La Pedagogia operativa de J. Piaget.
Pedagogia no directiva de C. Rogers.
Pedagogia liberadora de P. Freire.

El pensamiento pedagdgico en el siglo XXL.|

Enfoque histérico-cultural de L.S. Vigotsky.

| Para

“ Para

Privilegiar el desarrollo integral, objetivo
esencial de la educacion.

Explicacién cientifica a la educacién. |

Se concibe.

ﬂprendizaje.

——Ensefianza.

Como

Papel

Proceso de construccién de parte

Como  |Proceso de orientacion del aprendizaje del estudiante

del sujeto que aprende.

por parte del profesor que propicia las condiciones y
crea las situaciones de aprendizaje

Ensefianza-aprendizaje. Se relacionan tanto con la formacién y desarrollo de

conocimientos y habilidades como de valores y motivos.

IAgentes de cambio, desarrollen competencias con las que

—Docente. | Para ser

| Modelo educativo por competencias | Para

enriquecer su capacidad para resolver problemas y
mejorar la practica docente.

Formacién de sujetos integralmente desarrollados, que

centrado en el aprendizaje.

4 componentes.

muestren desempefios competentes y pertinentes con la
problematica social y productiva para que promuevan el
desarrollo de la sociedad.

\Fﬂoséfico, conceptual, psicopedagdgico y metodolégico. \

Competencias didacticas en la formacion de los docentes.

Permite.

Establecer criterios e indicadores claros para la evaluacién

e los aprendizajes de acuerdo a conocimientos, competencias

procedimentales, competencias actitudinales, y procedimentales.

Ambiente didactico.

Competencias profesionales basicas.

- Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares.
- Ofrecer informacion y explicaciones comprensibles.
- Manejo de las nuevas tecnologias.

- Disefiar la metodologia y organizar las actividades.
- Comunicarse-relacionarse con los alumnos.

- Tutorizar.

- Evaluar.

- Reflexionar e investigar sobre la ensefianza.

- Identificarse con la institucion y trabajar en equipo.

Conocimiento del proceso de aprendizaje del estudiante.
Planificacion de la ensefianza y didactica.

Utilizacion de métodos y técnicas didacticas.

Gestion de interaccién didactica.

Evaluacién, control y regulacion de la propia docencia.
Gestion de su propio desarrollo profesional.




Concepciones didacticas del
enfoque por competencias.

Guzmadn y Marin, Navio, Latorre y Seco del Pozo,
Rico, Santos y Viafia, Servicio Nacional de
\Aprendizaje

Personajes.

Estrategias didacticas por competencias
para una ensefianza integral.

Como - .
4{Proceso progresivo, dindmico y transformador.

Recomiendan expertos.

Estrategias didacticas.]

- Clase magistral.

- Exposicién

- Posibilitar la pregunta.
- Lluvia de ideas.

- Discusién

- Trabajo de casos.
- Tutoria.
- Aprendizaje autbnomo.

'Y desde una perspectiva compleja.

Competencias profesionales para la ensefianza - Aprendizaje colaborativo y trabajo en equipo.

- El Aprendizaje Basado en Problemas.

Mencionan que

- Aprendizaje significativo.

Las instituciones de formacién inicial y continua tienen
necesidad de referenciales para orientar sus programas.

Inventario de los conocimientos teér

icos y metodolégicos que movilizan. ‘

Relacionar cada una con un grupo delimitado de problemas y de tareas. \

Clasificar los recursos cognitivos.

El referencial seleccionado hace hincapié en las

- Organizar y animar situaciones de aprendizaje.

competencias consideradas prioritarias.

- Gestionar la progresién de los aprendizajes.
- Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.
- Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo.

Ventajas del enfoque de competencias
Para la formacién profesional.

Por ejemplo.
EBC (Educacién basado
En competencias).

Referencial de competencias. | Trabajar en equipo.

- Participar en la gestion de la escuela.

- Informar e implicar a los padres.

- Utilizar las nuevas tecnologias.

- Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion.
- Organizar la propia formacién continua.

Enfoque en las necesidades de la sociedad y el mundo laboral.
Reconocimiento de aprendizajes previos.
Flexibilidad y accesibilidad.

‘Autogestion del aprendizaje.

Transparencia en las capacidades de los egresados.
Formacién integral y transversal.

Desarrollo de nuevas competencias docentes.




