
UNIDAD 3. Orientaciones 

metodologicas  en el enfoque 

por comptencias. 

3.1 Abordaje metodologico para la 

enseñanza basada en competencias.

3.2 Propuestas de planeacion desde 

el enfoque por competencias.

3.3 Metodologias de abordaje de 

contenidos con el enfoque por 

competencias.

3.4 Diseño y proyeccion de 

escenarios reales de aprendizaje.

Esta consiste en realizar un seguimiento durante 

todo el proceso que permita obtener informacion 

acerca de como se esta llevando a cabo. 

Este consiste en un proceso de evaluacion de seis 

momentos o tipos de evaluacion como lo son: 

1a. fase: evaluacion de necesidades.

2a fase: Especificacion de competencias.

3a fase: Determinacion de 

componentes y niveles de realizacion.

4a. fase: Identificacion de 

procedimientos para el desarrollo de 

competencias.

5a. fase: Definicion de evaluacion de competencias.

6a fase. Validacion de comptencias.

Antes de  iniciar el diseño de la evaluacion  hay que 

plantear supuestos teoricos-previos en los que se va  

a basar dicha evaluacion como por ejemplo.

Esta fase corresponde al momento de evaluacion del 

diseño del programa estos enunciado de competencias 

deben ser:

En esta fase se pretende responder a la cuestion basica de 

si el programa reune las condiciones para ser evaluado.

Componentes principales para el desempeño profesional.

Metodologia para el logro 

de competencias. 

Este elemento estructural de los programas esta dispuesto pra 

el docente a nivel de politicas y algunas sugerencias.

Los elemnetos de un programa de contenidos tomados en cuenta 

hasta este momento son, escenciales para la dosificacion.

la dosificacion de contenidos haste este momento resulta de 

mucha utilidad para el trabajo de catedratico puede en el acto 

trabajar en la enseñanza

Exponer propositos e 

importancias de la evaluacion.

Papel del evaluador: tipo de 

valuacion: interna, externa, mixta.

Para la evaluacion de necesidades es importante: 

Investigar cuales son las competencias 

necesarias para que el educando pueda 

desempeñar un rol profesional. para ello se 

requiere: 

Estudio del entorno.

Definir que campos o areas del 

conocimiento son importantes.

Definir caracteristicas del egresado a 

traves de un estudio del rol que va 

desempeñar.

a) marco: social, politico y 

economico.

micro: Dentro del salon de 

clases.

Especificos.

Reales.

Que precisen una habilidad

Redactados en tiempo presente.

Conceptuales: Dominio del conjunto teorico necesarios 

que sustenten un rol o una carrera.

Metodologicas: manera, procedimientos, metodos y 

tecnicas especiales que requieren desempeño 

profesional.

Humanas: Desarrollo de habilidades humanas, de 

comunicacion e interaccion, requeridas para el 

desempeño profesional

Alta Direccion: Capacidad para la auto-direccion, 

rsponsabilidad, solucion de problemas y toma de 

desiciones.

En esta fase la evaluacion del 

proceso de analisis de los datos 

y poder tomar desiciones.

Evaluacion de implementacion: consiste en evaluar 

si esta funcionando el plan una vez puesto en 

marcha,  es decir la instrumentacion del programa 

de intervencion.

Las dimenciones a las que nos referimos son:

Cobertura del programa: Realizacion de actividades: se han 

llevado a la practica todas y cada una de las actividades 

planeadas..

Ejecucion de la temporalizacion: hace referencia que se ha 

llevado a cabo las actividades previstas en los periodos de 

tiempo prefijado..

Funcion de los agentes implicados: cada agente implicado en 

el programa a llevado a la practica las actividaes de las que 

era responsable.

Utilizacion de los recursos disponibles: se han empleado los 

recursos materiales y humanos que se  habian previsto.

Nivel de aprendizaje o categoria cognositiva consta de tres niveles:

Familiaridad: forma mas elemental de 

conocer algo y poder conversar sobre ello.

Comprencion: permite al estudiante modificar la 

informacion original que ha  recibido y transformarla en 

forma parales para luego hacerla mas significativa.

Aplicacion: requiere de los dos niveles anteriores e 

implica el uso de la informacion conocida y aprendidas en 

situaciones nuevas.

1. Fundamentos y 

propositos:

2. Objetivos:

3. Contenidos

En este apartado el docente o equipo expone el marco teorico 

referencial y los propositis que orientan su propuesta 

formativa.

Los pbjetivos  expresan los logros que se esperan que los 

estudiantes adquieran luego de haber trasitado uns espacio 

formativo.

Se habla de distintos tipos de contenidos como lo son: 

4.Estrategias de enseñanza.

5. Recursos.

6. Bibliografia.

7. Evaluacion.

8. El tiempo.

Existen diversas clasificaciones de las estrategias 

docentes, se optado por clasificarlas en:  

Son variados y cubren una amplia gama de distintos materiales 

(textos, objetos, videos, equipamientos, de laboratorio entre entros.)

Da cuenta de las fuentes a las que recurre para garantizar la 

validez de los contenidos.

Constituye  un proceso constante que permite revelar informacion 

variada sobre los procesos de enseñanza y aprendizaje.

Resulta necesario estimar el tiempo que demandara el trabajo en tanto 

componente que permite una aproximacion realista ala propuesta formativa.

La seleccion de contenidos: los docentes en sus programaciones 

definen que enseñar , en que orden y con que nivel de profundidad.

Secuencia del contenido: antes de determinar el orden de los 

contenidos es importante  reflexionar acerca del criterio que va aregir 

esta decision por lo tanto la secuancia puede ser:

Organizacion del contenido:

Lineal: consiste en en la presentacion guiados 

por un orden de sucesion en el tiempo. 

Concentrica (o zoom): se hace una presentacion general de 

la materia en un primer periodo, sus aspectos mas 

importantes y concpetos fundamentales.

Espiralada:  en un primer periodo se hace una presentacion 

general a la que se vuelve en periodos posteriores, pero con 

contenidos nuevos.

Hace referencia alos modos em que se organizan 

los contenidos por ejemplos, unidades tematicas o 

bolillas que presentan  en el programa anual.

Sostenidas en la enseñanza  de cuerpos organizados de 

conocimiento mediante formas de intervencion directa del docente la 

exposicion, el interrogatorio, demostracion, instruccion directa.

Modelos centrados en formas indirectas de intervencion del profesor (el 

estudio de casos, la resolucion de problemas y la indagacion.

En terminos pedagogicos implica un nuevo tipo de diseño 

curricular teorico-practico y su evaluacion correspondiente la 

prioridad esta en cómo se aprende en vez de qué se aprende.

habilidades mas allá del aula: se trata de crear condiciones de desempeño 

relevantes, habilidades tanto escolares, como para resolver problemas con el 

conocimiento en las multiplas condiciones de desempeño de la vida diaria.

Los alumnos tiene que realizar tareas, pero no aisladas, sino en una vision dde 

convergencia y de modo integral con atributos y caracteristicas contextuales.

Favorecer la autonomia para la cual se requiere que el aula este centrada en el 

alumno y esto no se refiere a movimientos kinestesicos, sino sobre todo a 

actividad mental y no puramente repetitiva de informacion

Trabajo cooperativo, apertura, flexibilidad y continuidad. este ultimo tiene como 

motor impulsor la actividad de intercambio del alumno, pero en lugar de 

intercambio con su espacio fisico y manera individual, los intercambios son 

grupales, sociales, cooperativos y contextualizados.

El aprendizaje debe de comprenderse como un proceso 

proceso multidimencional de apropiacion cultural, pues se trata 

de experiencia que involucra el pensamiento, la afectividad y la 

accion.

La propension y capacidades de los estudiantes para razonar 

estadisticamnete en escenarios autenticos puede mejorarse por 

medio de dos dimenciones que son:

Dimencion Relevancia cultural: una istruccion que emplee ejmeplos, ilustraciones, 

analogias, discusiones y demostraciones que sean relevantes alas culturas alas que 

los estudiantes perteneces o esperan pertenecer.

Dimencion Actividad Social: una participacion tutoreada en un contexto socila y 

colaborativo de solucion de problemas, con ayuda de medidores como la discusion 

en clase, debate, el juego de roles y descubrimiento guiado. 

Algunas estrategias de enseñanza-aprendizaje con las 

perspectivas situada y experimental son: 

Aprendizaje  basado en en el servicio en la comunidad. (service learning)

Trabajo en equipos cooperativos.

Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas.

Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologias de la informacion y 

comunicacion (NTIC) cuando estas constituyan verdaeras herramientas 

cognitivas.
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