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Unidad Il
Orientaciones
metodolégicas
en el enfoque

por

Abordaje
metodolégico —
para la
ensefianza
basada en
competencias

Propuestas de
planeacion
desde el —
enfoque por
competencias

Metodologias
de abordaje de
contenidos con _J
el enfoque por
competencias

Disefio y

proyeccion de —

escenarios reales
de aprendizaje

Seis momentos
otiposde —
evaluacion:

Dimensiones

Tres
funciones del
proceso de
ensefanza

—

Desarroll6 de

habilidades —

intelectuales

Las practicas
sociales que
promueve una
comunidad
determinada.

Estrategias de
ensefianza-
aprendizaje con
las perspectivas
situadas y
experiencial:

-Evaluacion de necesidades.
-Especificacion de competencias.

-Determinacion de componentes y niveles de

realizacion.
-ldentificacion de procedimientos
desarrollo de competencias.

para el

-Definicién de evaluacion de competencias.

-Validacion de competencias.

- Cobertura del programa.
- Ejecucién de la temporalizacién.

- Funciones de los agentes implicados
.Utilizacién de los recursos disponibles

1.-Una funcién de regulacion y orientacion

de la accion.

2.-Una funcion de justificacién, andlisis y

legitimacion de la accion.
3.-  Funcién de

L_ comunicacion

representacion y

Habilidades méas allad del aula. Se trata de
crear condiciones de desempefio relevantes,
tanto para desarrollar habilidades propias de

un conocimiento escolar,

como

para

solucionar problemas con el conocimiento en
las multiples condiciones de desempefio de la

— vida diaria.

Los tedricos de la cognicion situada parten de
una fuerte critica a la manera como la

institucién  escolar

aprendizaje.

-Método de proyectos.

-Aprendizaje centrado en la solucion de

intenta promover el

problemas reales y en el analisis de casos.

-Aprendizaje basado en el servicio en la

comunidad

—

Fases el disefio de metodologia

y evaluacion:
12 Fase: Evaluacion de
necesidades
22 Fase: Especificacion de
competencias
32 Fase: Determinacion de
componentes
Tres niveles para la mejor

comprension de los mismos:

-familiaridad
-comprension
-aplicacion

Plan de accién

*Establecer objetivos
resultados de aprendizaje.
* Proponer una metodologia que
favorezca el aprendizaje activo.

como

Trabajo cooperativo, apertura,
flexibilidad y continuidad. Desde
la posicibn de un aprendizaje
socializado debemos reconocer
dos aspectos béasicos para que el
mismo se produzca:
comunicacion y desarrollo.

Efectos de su analisis e
intervencion instruccional.

El sujeto que aprende.

El objeto por apropiarse u objetivo
que regula la actividad (saberes y
contenidos).

Desde la perspectiva del profesor,
del especialista o del disefiador
educativo, es el empleo estratégico
y responsable de diversos apoyos a
los procesos de construccion de

L_ conocimientos e identidades.






