EUDS

Mi Universidad

Cuadro sinéptico

Nombre del Alumno: Lemuel Hernandez Figueroa

Nombre del tema: Orientaciones metodolégicas en el enfoque por
competencias

Parcial: primero

Nombre de la Materia: Fundamentos de la educacién basado en
competencias

Nombre del profesor: Maestro Alejandro de Jesis Méndez Lépez

Nombre de la Licenciatura: Maestria en educacién con formacién en
competencias profesionales
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Evaluacion de la metodologia por
competencias

Propuestas de planeacion del
enfoque por competencias

Metodologias de abordaje de
contenido con el enfoque por
competencias

Disefio y proyeccion de escenarios|
reales de apzaje.

Evaluacién de necesidades

mm  Especificacion de competencias

Determinacidon de componentes y
niveles de realizacién

Identificacion de procedimientos
para el desarrollo de
competencias

Definicion y evaluaci
competencias

Validacion de competencias

Funcidén de regulacion y
orientacién de la accién: traza el
curso de accién

Componentes de un programa de
ensefianza

Implica disefio curricular tedrico-
practico

Los alumnos deben aprender en el
contexto pertinente

propdsito de la evaluacién, papel

del evaluador

Evaluacion del disefio del
programa

competencias para el desempefio
profesional

metodologia

dimensiones {

L Estd dispuesto para el docente

Tres niveles segun Benjamin
Bloom

Funcién de justificacion: otorga
racionalidad a la tarea

Fundamentos y propositos

Crear condiciones de desemp
relevantes

Las practicas educativas requieren
ser coherentes, significativas y
propositivas

destinatarios, tipo de informacio
disefio de investigacion

Los enunciados de competencia
deben ser:

Conceptuales, metodoldgicas

elaborar una dosificacion de su
asignatura

Cobertura del programa

n de la temporalizacion

A nivel de politicas y algunas
sugerencias

familiaridad: que el alumno
maneje informacion y datos
concretos

Funcién de representacion:
plasma las decisiones pedagodgicas|
en un plan

Objetivos, contenidos

Los alumnos realizan tareas no
aisladas en modo integral

La instruccion requiere una
metodologia de disefio
participativo

Utilidad, justificacion,
competencias necesarias

Especificos, reales, que precisen
(ENCENEL]

humanas, alta direccién

evaluar la implementacion

se han llevado a la practica todas
las actividades planeadas

n de las actividades en el
tiempo fijado

Son esenciales para la dosificacion

Comprensidn: Hace el aprendizaje
mas significativo y transmisible

Estrategias de ensefianza,
recursos, bibliografia

Favorecer la actividad mental y no|
repetitiva de la informacion

Potencian el aprendizaje
significativo

Definir caracteristicas del
egresado

Redactados en tiempo presente,
jerarquizados por éreas de
conocimiento

si un alumno es competente
demuestra lo que sabe

evaluar si esta funcionando el
programa implementado

Aplicacidn: uso de la informacién
conocida y aprendida

Evaluacion. tiempo

trabajo cooperativo

Empleo estrategico y responsable
de diversos apoyos de
construccién de conocimientos




