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MAPA CONCEPTUAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Y este 

Se 

Y tiene que 

    Y es entonces que 

Por ello 

Además que 

También que 

Esto implica que Principalmente este 
Una estrategia didáctica 

Unidad ll: Concepciones didácticas del enfoque por competencias 

2.1 Perspectiva didáctica pedagógico para la 

implementación del enfoque por competencias 

2.2 Competencias didácticas en la formación 

de los docentes 

2.3 estrategias didácticas por competencias 

para una enseñanza integral 

Modelo educativo  se centra en potenciar el 

desarrollo integral y el objetivo esencial de la 

educación. Mejorar el proceso de enseñanza- 

aprendizaje. 

Papel de la 

formación y la 

capacitación del 

personal docente 

Modelo educativo 

por competencias 

centrado en el 

aprendizaje 

Es un método de aprendizaje en el que se 

pretende realizar una actividad para 

fomentar un conocimiento 

Clase magistral: El alumno organiza 

contenidos y los presenta, 

comunicando lo aprendido 

Exposición: capacidad para 

comunicarse y exponer sus ideas 

Posibilitar la pregunta: promover el 

aprendizaje por medio de preguntas 

inteligentes y abiertas 

Lluvia de ideas: incrementar el 

potencial creativo del estudiante 

comentando su punto de vista 

Aprendizaje basado en problemas 

sintetizan y desarrollan conocimiento 

resolviendo problemas tomados de 

la realidad misma 

Tutoría: Aprovechar la experiencia 

personal y el conocimiento para 

compartirla. 

El profesor se 

convierte en un 

agente de cambio 

Desarrollar 

estrategias que 

desarrollen la 

personalidad del 

estudiante para  

potenciar sus 

habilidades y 

conocimientos 

Desarrolla a través 

de cuatro 

componentes: 

filosófico, 

conceptual, 

psicopedagógico y 

metodológico 

Considera que el ser humano 

tiene un gran potencial 

susceptible de ser desarrollado 

cuando muestra interés por 

aprender 

 

El profesor se involucre con sus estudiantes y 

conozca sus estilos y ritmos de aprendizaje 

El docente tiene la necesidad de innovar y 

buscar nuevas estrategias y procesos de 

enseñanza- aprendizaje, incorporando la TIC 

para fomentar una educación más integral 

Esto conllevaría hacer su propia planeación que 

sea adecuada y apropiada a sus estudiantes, 

teniendo en cuenta su nivel de conocimientos y 

teniendo en cuanta que habilidades que 

necesita desarrollar con cada uno de manera 

individual y grupal 

El docente tiene que desarrollar 

competencias, actitudes que le ayuden a 

ser un buen guía, que pueda ayudar a 

orientar al alumno a que aprenda 
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Explican que 

 

Beneficios de la EBC 

Unidad ll: Concepciones didácticas del enfoque por competencias 

2.4 Competencias profesionales para la 

enseñanza 

2.5 Las competencias profesionales desde una 

perspectiva compleja 

2.6 Ventajas del enfoque de la competencia 

para la formación profesional 

Centrar la formación y el aprendizaje para 

que le sea más fácil integrarse al mundo 

laboral 

Reforzar sus aprendizajes a partir de sus 

conocimientos previos 

Respeta el ritmo de aprendizaje de cada 

alumno sin las necesidades de apegarse a 

sistemas educativos rigurosos 

Permite al alumno reconocer, gestionar y 

construir sus propias competencias 

Permite al asesor conocer sus 

conocimientos y como pueden aplicarlos 

Preparar al estudiante de manera integral 

desarrollando habilidades que le permitan 

obtener un empleo 

Crear una nueva generación de profesores 

que logren el aprendizaje significativo en el 

estudiante 

Intenta comprender el movimiento de la profesión insistiendo en diez grandes familias de competencia 

Organizar y animar situaciones de aprendizaje 

Gestionar la progresión de los aprendizajes 

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciación 

Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo 

Informar e implicar a los  padres 

Utilizar las nuevas tecnologías 

Participar en la gestión de la escuela 

Trabajo en equipo 

Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesión 

Organizar la propia formación continua 

Investigaciones, representaciones, construir y planificar 

Conocer objetivos, establecer vínculos, observar y evaluar 

Fomentar el compañerismo, apoyo integrado, clase especializada 

Fomentar el deseo de aprender, autoevaluación, auto reconocimiento 

Elaborar proyectos, trabajar juntos, interacción grupal 

 Administrar los recursos de la escuela, organizar y hacer evolucionar 

Juntas, debates, trabajos en equipo 

Utilizar la TIC, programas, aplicaciones etc. 

Implementar valores, derechos, obligaciones, reglamentos 

Tener control de competencias, implicarse en tareas, aceptar 

y participar en formación de los demás 

Competencias: 

 

Actividades para desarrollarla 

 


