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ORIENTACIONES METODOLOGICAS EN EL
ENFOQUE POR COMPETENCIAS

* Realizar un seguimineto a lo largo de todod el proceso.
CONSISTE '« Obtener informacién de cémo se esta llevando a cabo.
EN » reajustar la intervencion orientadora de datos obtenidos.
(. Ajustarse a las caracteristicas del contexto donde el programa se esta aplicando.
« Tiene una metodologia concreta.
+ Permite evidencia si el proceso es eficaz,
« Sirve para una mejora continuada del programa.
EVALUACION = RENCichadarcon e y planeacién def prog
BASADO EN | < El proceso « Efectia una constante retroalimentacién.
COMPETENCIAS
+ Evaluacién de necesidades.
. Especltlcacmn de competencias.
N * D de It y niveles de
Momentos o tipos « Identificacion de pi imi para el de petencias.
+ Definicion de ion de i
\ lidacion de
% « Exponer propésitos e imp ias de la i
« Papel de evaluador: tipo de evaluacion: interna, externa, mixta.
« Destinatarios, receptores de la evaluacion,
+ Tipo de informacion que se va a dar.
+ Disefio de investigacion en la evaluacion.
+ Utilidad, adecuacion de la evaluacion en el contexto que va dirigido.
( . Ji
fl + Competencias necesarias.
lafase: EvaAIuaclbn < [ Memdmogla ] * Qué tipo de competencias es pnon!aﬂo a desarrollar en el alumno.
der + Como aplicar dichas n el y social.
+ Importancia de obtener ciertas habllldades o competencias adicionales.
+ Estudio del entorno: a) Marco: Social , politico y econémico. b) Micro: Dentro del
Competencias | | salon de clases.
necesarias + Determiar qué campos o areas del conocimiento son importantes.
« Definir las caracteristicas del egresado a través de un estudio del rol que va a
L desempefar.
(. La relacién entre los rasgos del profeslonls(a y necesldades snclaies dadas.
* Los cambios que haya habido en tos. y
+ Dominara y utilizara en el ejercicio de su profesion.
2a. fase: i
idnde « Especificos.
9 * Reales.
COume"c'as Enunciados | |* Que precisen una habilidad.
de + Redactados en timepo presente.
0 « Jerarquizados por areas de conocimiento.
competencia | |. pefinir qué es lo que el educando necesita manejar de esa rama del conocimiento.
« Definir cuanto se la va a dar de cada area dependiendo de las caracteristicas de los
la carrera y r de egreso.
(+ Pretende si el prog reune condici para poder ser evaluado.
« Comp que los formales di a que puedan ser evaluados,
+ Reune los requisitos para que pueda pasar aceptablemente.
« Los criterios, valoraciones, disefios y andlisis propios de la evaluacién de programas .
3a~'f55?: - « Cy Dominio del conjunto de i teéricos ios que
Determinacion de < | Competencias sustentan un rol o una carrera.
componentes principales . pi imi métodos y técnicas especializadas que
requiere el desempeﬂo profesional.
para el o . - ;
d fio bl de humanas, de comunicacion e interaccién,
ADAPTACIONES | < esem_pe requeridas para el desempefio profesional.
POR FASES profesional | |+ Alta idad para la auto-di , responsabilidad, solucién de
L p y loma de decisiones.
\ + Temario de la materia por temas y subtemas
* Aquello que puede ser objeto de ap i etc.
+ El docente: observa qué topicos son mas importantes y poner mé\s éntasls
+ Planear una estrategia de instruccion.
+ Planee mejor su actividad y utilicen eficientemente los recursos.
4a. fase « Di i enla para el logro de competencias y niveles de
Identificacién de Metodologia | | aprendizaje. ) ‘ i
i + La realizacion de evaluaciones después de cada clase para la retroalimentacién
procedimientos < [lpara ellogro 1) o) programa.,
para el desarrollo de . 6n de si esta funci el programa, etapas y
de competencias competencias esquemas tedricos concretos y si hay o no discrepancias entre el disefio y la
realidad,
Las + Cobertura del programa
. N « Ejecucion de la temporalizacion
dimensiones » Funciones de los agentes implicados.
L + Utilizacién de los recursos disponibles.
5a. fase: Definicion
Recionde « Dispuesto para elfi el docente a nivel de politicas y algunas sugerencnas
yievel ¥ « Elementos de un programa de conter b parala
competencias
+ Familiaridad: el alumno maneje informacion y datos concretos de un tema
% i Tt especifico con una prufundldad memoristica y de extension,
6a. fase: Va"daf:lén . C lai i ongmal que ha recibido, transformarla,
de competencias hacerla mas significati o tra aotra persona.
« Aplicacién: requiere de los 2 niveles i , uso de il ida y
- P ida en situaci nuevas, utili recursos y i
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3 funciones del
proceso de
programacion

Programar las
asignaturas desde
las competencias

demanda

Fundamentos y

(e«
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* 1.- Una funcién de regulacl()n y onemaclén de Ia accion.
= 2.- Funcion de jt 1, analisis y de la accién.
« 3.- Funcién de representacién y comunicacion.

« Establecer objetivos como resultados de ap!
las competencias a desarrollar.

= Proponer una metodologia que favorezca el aprendizaje activo y de los objetivos antes
determinados.

« Plantear un sistema de evaluacién (til en el proceso formativo promoviendo las
competencias metacognitivas.

de los elementos de

(« El docente o equipo docente exponen el marco teérico referencial y los propésitos que
orientan su propuesta formativa.

+ Fundamentos o principios compartidos dan forma a los propésitos que se persigue en
el abordage de cada asignatura.

« Enunciados que presentan los rasgos centrales de la propuesta formativa que el
proyecto sostiene.

propésitos
Objetivos
~
o Sosung di
* Los
Contenidos <

Estrategias de
ensefianza

Recursos

ropi , transmitir, proveer, facilitar, favorecer enuncian acciones que dan cuenta de
lo que va a realizar el docente.
.

(+ Expresan los logros que se espera que los estudiantes adquieran luego de haber transitado
por un espacio formativo.

+ Los verbos hacen mencién a procesos que poseen grados de complejidad.

« Para formularlos: qué se espera que los estudiantes logren.

» Su elaboracidn: tener criterios de claridad, pertinencia, amplitud y variabilidad.

« Dijo que el principal problema se halla en la concepcion atomistica del
desarrollo del sujeto.

* Propuesta sostenida: emergencia de metas como los aprendizajes artisticos,
ht , de i i6n y otros.

< Eliot Einser

« Un objetivo expresivo proporciona al profesor y al estudiante una invitacién para
explorar diversas cuestiones de interés para ambos.

+ Plantea una situacion, taréa o problema capaz de ampliar la experiencia vital y
cognitiva de los sujetos.

Miguel Zabalsa
sostine

en ellas y que cada uno pueda extraer aprendizajes

diferentes.

. Puede ser definido como "mdo aquello que se ensefia".

de conteni tenerlas p al planificar.

los contenidos a los fines de la ensefianza y aprendizaje.

son r por y alumnos cada ocasién.

“ lo. Evitar que un programa se torne pesado, extenso e inabordable.

. 20.La ion debe privilegiar todas las ensefianzas pertinentes.

» 30. Los programas deben ser abiertos, flexnbles y revisables.

* 40. Deben conciliar su exigibilidad y su de isi

« 50. Preocuparse mas por mejorar el rendimiento de la (ransmislon del saber.
« 60. Reforzar la coherencia de las ensefianzas.

« 70. La buisqueda de la coherencia se refuerce del equilibrio e ntegracién de
diferentes especialidades.

a, secuencla ¥

Seleccién por
principios propuesto
por Pierre Bourdieu y
Francois Gros

« Lineal: Presentacion guiados por un orden de sucesién en el tiempo.

» Concéntrica: Presentacion general, aspectos importantes y conceptos
fundamentales retornan hacia el mismo contenido y se profundiza el abordaje.

, lo que enriquece la base disciplinar y conceptos

l La secuencia
fundamentales presentados al inicio.
« Modos en que se izan los
Organizacion que presenlan en el programa anual.
pro 1la
.

“El profesor: las decisiones se vinculan con el modo en que concibe la ensefianza
y aprendizaje.

* Anticipa el contexto general de trabajo.

« Define momentos de ensefianza y de evaluacion.

« Opta por determi estrategias de er

« 1.- La ensefianza de cuerpos organizados de conocimientos mediante formas
Clasificacién | de mtervenclén directa del docente.
+ 2.- Mod dos en formas indirectas de intervencion del profesor.
+ en la instruccién: el profesor transmita sus conocimientos o destrezas que él
domina.

« en el descubrimiento: el profesor introduce a sus alumnos a situaciones
i o disefiadas que desea ensefiarles.

. Ve pr

o bolillas

ejes, L

cia de contenidos a situaciones practicas.

alos contenidos a abordar.

A

La ensefianza
basada

Es necesario preverlos, su disponibilidad esta sujeta a variables de orden

\
- Son variados y cubren una amplia gama de de materiales.
institucional.

Bibliografia

Evaluacién

El tiempo

« Da cuenta de las fuentes a las que se recurre para garantizar la validéz de los
contenidos.

* Modo de comunicar a los estudiantes qué contenidos y enfoques son
considerados sustantivos en este espacio.

« Que figuren los clasicos y autores que lo han retomado en los (ltimos afios .

+ Proceso constante que permite relevar informacién variada sobre proceso de
it y aprendizaje interpi
+ En funcién de una serie de criterios que permiten construir un juicio de valor y
orientar sus elecciones pedagégicas .
« Vinculadas con el tipo de

1y promaciénde los alumnos.

« Permite el registro de todas las producciones realizadas.

« La revision, autoevaluacion de los laumnos, orientacion del profesor.

« Facilita la comunicacién entre el alumno y profesor.

« Se registran los procesos, difit que se p
ajustes necesarios.

El portafolio

y llevar los

« Necesario estimar el tiempo que demandara el trabajo.
+ Permite una aproximacion realista a la propuesta formativa.
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* Asume diferentes formas, principal y directamente vinculados con conceptos como

Segin Hendricks

- "aprendizaje situado”, "comunidades de practica" y "participacion periférica legitima".
= los educandos deben aprender al participar en el mismo tipo de actividades que
enfrentan los expertos en diferentes campos del conocimiento.

- hacer un simil de las practicas o actividades cientifico sociales que realizan los
expertos.

Para muchos autores
es

« Alternativa opuesta a la teoria computacional del proceso del procesamiento de
informacién.

= hay distintos ir
anlropologlca

en los ir es, desde una orientacién sociocultural y

hasta el estudio de procesos de

Segln Baquero

or
cogmclén en dlferemes palnos sociales.

El aprendizaje debe comprenderse como un proceso multidimensional de
apropiacion cultural.

» Se trata de una experiencia que involucra el pensamiento, la afectividad y la accién.
El aprendizaje escolar es un proceso de enculturacion el cual los estudiantes se
integran de manera gradual.

Aprender y hacer

- El individuo deja de ser la unidad de andlisis de la explicacion psicoldgica.
Las posibilidades educativas recaen en su capacidad individual y destaca la
potencialidad de situaciones educativas.

Segun Jean Lave

- Una determinada practica social esté interconectada de mdltiples maneras con
otros de los p en el curso.

r—Hr—’Hr—Mf—.M

Segun Diaz Barriga y
Hernandez

+ Lo que se ensefia en las aulas alberga una escasa motivacién para alumnos.
« Se concibe como poco comprensible y poco Util

+ Método de proyectos.

- Aprendizaje centrado en la solucion de problemas reales y analisis de casos.
- P i situadas o aprendizajes situ en escenarios reales.

« Aprendizajes basado en el servivio en la comuidad (srvice learning).

« Trabajo en equipos cooperativos.

- Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas.

« Aprendizaje mediado por nuevas tecnologias de informacié y comunicacion
(NTIC) cuando éstas constituyan verdaderas herramientas cognitivas.

gias de
ensefianza con

perspectivas situada
y experiencial

Segln Brown, Collins
y Duguid

Centrada en practicas educativas auténticas, en contraposicion a las
sucedaneas o artificiales.

« En las escuelas: manifiesta una ruptura entre el saber qué y el saber cémo.
Desde el conocimiento se trata como si fuera neutral, ajeno, auto suficiente e

e,

ir e de 1es de la vida real o practicas sociales.

« El aprendizaje implica el entendimiento e internalizacién de los simbolos y
signos de la cultura y grupo social a que pertenece.

= Los aprendices se apropian de las practicas y herramientas culturales mediante
interaccién con miembros mas experimentados.

- Aproximacién de los proceso de andamiaje por parte del ensefante y los

K_H

compafieros.

LA ENSENANZA
SITUADA Desde una visién
CENTRADAEN vigotskiana
PRACTICAS
EDUCATIVAS
AUTENTICAS
Segun Rigo

» Toma de isi i y di cor ion de las
situaciones reales en las que el sujeto recrea, crea o debera recrear.

+ Relevancia social de los aprendizajes buscados.

« Fortalecimiento de la identidad y la agencia del alumno, significatividad,

El sujeto que
aprende

r—H

motivacién y autenticidad de las précticas educativas que se disefian.

« Ensefianza situada recupera y amplia algunos de los principios educativos del
constructivismo y la teoria del aprendizaje significativo.

+ Lo que realmente sabe, puede hacer y desea saber.

» La blsqueda del sentido y el significado en torno a los contenidos que se han
de aprender.

Rol del docente o
disefiador
instruccional

« Acercamiento y comprensién desde el interior de la comunidad de aprendices.
« Empleo de la reflexién y observacion participante en el grupo.

Segln Derry, Leviny
Schauble

+ La autenticidad de una practica educativa se determina segtn el grado de
relevancia cultural.

+ El tipo y nivel de actividad social que éstas promueven.

 Se desarrolla en situaciones reales, donde los alumnos reliazan actividades
auténticas.

Segun David Ausubel

Segun John Dewey

Segun Greeno

- a) ejemplos, ilustracit , ar , discusiones y
demostraciones relevantes a las culturas que pertecen o esperan pertenecer.
= b) Actividad social: participacion tutoreada en un contexto social y
colaborativo de solucién de problemas con mediadores.
Como la discusién en clase, el debate, el juego de roles y descubrimiento
guiado.

Dimensiones

" T A

- El aprendiz relaciona la nueva informacién con conocimientos y experiencias
previas que posee.

= Disposicion del aprendiz para aprender significativamente e intervencion del
docente en esa direccién.

- Plantean los materiales de estudio y experiencias educativas

r—H

= Experiencias relevantes de aprendizaje directo en escenarios reales.

= Permiten al alumno: enfrentarse a fenémenos de la vida real.

= Aplicar y transferir significativamente el conocimiento.

« Desarrollar habilidades y construir un sentido de competencia profesional.
= Manejar situaciones sociales y contribuir con su comunidad.

= Vincular el pensamiento con la accién y reflexionar acerca de valores y
cuestiones éticas.

Organizar ambientes de aprendizaje y actividades que incluyan oportunidades
para adquirir habilidades basicas, conocimiento y comprensién conceptual.

- Contribuciones al desarrollo de identidades fortalecidas en los estudiantes.
Empleo estratégico y responsable de diversos apoyos a los proceso de

construccién de conocimientos e identidades.
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En térmnos + Implica un nuevo disefio curricular tedrico-practico y su evaluacion correspondiente.
pedagdgicos « diversificar las situaciones de aprendizaj, la prioridad esta en como se aprende.

——

Habilidades mas alla | |+ Crear condiciones de desempefio relevantes.

— =

del aula + Para desarrollar habilidades de un conocimiento escolar, como para solucionar
problemas con el conocimiento en condiciones de desempefio de la vida diaria.
+ Dar verdadero sentido a lo que se aprende
Los desempefios « |dentificar log ue se espera obtener de la persona.

+ Su disefio debe proporcionar que el alumno consolide lo que sabe, lo ponga en juego
y aprenda.

(_/%

+ Realizar taréas en una vision de convergencia y de modo integral con atributos y
caracteristicas contextuales.

+ Se de la unidad entre los elementos generalizables y los especificos.

+ El todo es mas importante que la suma de las partes.

Los alumnos

=

Favorecer la * Que el aula esté centrada en el alumno.
autonomia + Ala actividad mental y no repetitiva de informacion.

2

,
» Desde la posicion de un aprendizaje socializado.
Trabajo cooperativo,
apertura, flexibilidad | < Comunicacion
y continuidad. Aspectos basicos
L para que se produzca I « Tiene como motor impulsor la actividad de intercambio del alumno.
\ Desarrollo + Intercambios grupales, sociales, cooperativos y contextualizados.
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