
Unidad 2. Concepciones didacticas del enfoque 

por competencias.

2.1 perspectivas didactico-pedagogico para la 
implementacion del enfoque por competencias.

2.2 Competencias didacticas en la formacion de los 
docentes.

2.3 Estrategias didacticas  para una enseñanza integral 2.4 Competencias profesionales para la enseñanza. 2.5 Las competencias profesionales desde una perspectiva compleja.

El pensamineto pedagogico en 
el siglo XXI se caracteriza por 
priviligear el dsarrollo integral, 

objetivo escencial de la 
eduaccion.

de esta forma.

En un proceso de E-A dirigido al desarrollo 
pleno del hombre los contenidos de 

enseñanza se relacionan con formacion y 
desarrollo de contenidos de enseñanza se 

relacionan tanto con la formacion y 
desarrollo de conocimientos y habilidades, 
como de valores y motivos de actuacion.

Papel de la formacion y la 
capacitacion docente.

El profesor se convierte en un 
agente de cambio, por ello 

necesita desarrollar 
competencias que enriquescan 

su capacidad par resolver  
problemas y mejorar la practica 

docente. 

El modelo educativo por competencias 
centrado en el aprendizaje.

Este modelo se desarrolla a 
traves de cuatro componentes: 

filosofico, conceptual, 
psicopedagogico y metodologico.

Este modelo concidera que 

todo ser humano tiene gran 
potencial susceptible de 
ser desarrollado cuando 

muestra interes por 
aprender.

El docente debe proporcionar 
ambientes de aprendizaje para el 
desarrollo de habilidades como:

Aprender a 
aprender

Aprender 
a hacer.

Aprender 
a convivir

Aprender 
a ser.

Filosofico. Conceptual. Psicopedagogico. Metodologico.

se fundamneta en la teoria de la 
educacion basada en 

competencias. desde un enfoque 
holistico que enfatiza en el 
desarrollo constructivo de 

habilidades.

Este enfatiza en una practica 
educativa centrada en el 

aprendizaje, la cual 
trasciende  de la docencia 

centrada en el estudiante y en 
la enseñanza.

Orienta el diseño y 
rediseño curricular por 
competencias desde 

una perspectiva abierta 
y flexible.

El docente debera desarrollar la capacidad de  
planificar el proceso de enseñanzaaprendizazje y 

en este sentido realizar los programas  de su 
campo disciplinar, incorporando la tecnologia y el 

amnejo didactico de las tics.

algunas competencias 
docentes a desarrollar 

son:

Planificar el proceso de 
Enseñanza-Aprendizaje.

Seleccionar y preparar los 
contenidos disciplinares.

Manejo de nuevas tecnologias. Comunicarse-relacionarse 
con los alumnos.

Algunas competencias pedagogicas y 
didactico-metodologicas que el 

docente debe tambien adquirir son.

Conocimiento del proceso de 
aprendizaje del estudiante en 

contextos academicos y naturales.

Planificacion de la enseñanza y de la 
interaccion didactica.

Evaluacion, control y regulacion 
de la propia docencia y del 

aprendizaje.

Algunas estrategias didacticas 
recomendadas por los expertos son:

Toda estrategia didactica 
debe posibilitar:

Clase magistral:se concidera  
una modalidad metodologica 
emoleada para comunicar 
conocimientos y estimular 

procesos formativos. 

Exposicion: presenta de manera 
organizada informaciona a un grupo 
por lo general es el docente quien 

expone sin embargo en la actualodad 
son los estudiantes quienes lo hacen.

Lluvia de ideas: estrategia 
didactica activa que permite 

incrementar el potencial creativo 
de los estudiantes.

Aprendizaje autonomo Aprendizaje colaborativo y 
trabajo en equipo.

Aprendizaje basado en 
problemas

involucra una serie de metodologias, 
recursos y constituye una de las 

caracteristicas de esta estrategia y 
permite a cada estuduante avanzar al 
ritmo deseado, propicia la actitude  de 

investigacion etc.

Ayuda a crear un ambiente de 
colaboracion entre educandos, asi 
como la socializacion en el grupo, 
ademas de que exige por parte de 

los estudiantes  organizacion y 
coperacion entre iguales.

El estudiante es el 
protagonista de su 

aprendizaje ya que acude a 
distintas fuentes para dar 
soluciona los problemas.

Aprendizaje signifcativo.

El aprendizaje  del 
estudiante depende de la 

estructura cognitiva previa 
que se relaciona con la 

nueva informacion.

Practicar una 
pedagogia frontal. 

Hacer regularmente controles 
escritos y poner en guardia alos 

alumnos con dificultades.

Practicar una evaluacion formativa.

un apoyo integrado y de otras 
formas de diferenciacion para 
eviatar  que las diferencias no 

se asentuen.

evidencias pedagogicas abstractas:
Tambien es importante  analizar con mas 

detalle el funcinamiento de las competencias 
definidas. por consiguiente, un trabajo 

profundo de las competencias consite en: 

Relacionar cada 
una con un grupo 

delimitado de 
problemas  y de 

tareas

Clasificar los recursos 
cognitivos( conocimientos, 

tecnicas, habilidades, 
aptitudes, competencias mas 
especificas movilizados por la 

competencia considerada.

Entender pues estas 
competencias  profesionales 

significa trascender en el 
enfoque simple en virtud del 

cual las competencias se 
entienden como cualidades 
aisladas, eminentemente 

cognitivas que pretenden el 
exito profesional en escenarios 
laborales especificos hacia un 

enfoque personal.

Algunas competencias profesionales 
requeridas que el docente debe de 

desarrollar.  

1. organizar y animar situaciones de aprendizaje.

Gestionar la progresion de los dos aprendizajes.

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.

Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo.

Trabajar en equipo.

2.6  ventajas del enfoque de competencias para la formacion profesional.

1: Enfoque en las necesidades de la sociedad y el mundo 
laboral: se centra en conectar la formacion y el aprendizaje del 

estudiante con el mundo laboral para responder a lasdemandas de la 
sociedad en permanente transformacion.

3- flexibilidad y accesibilidad:el modelo se enfoca en el aprendizaje y 
no en el tiempo invertidi para completar creditos. por lo que los 

estudiantes no tienen que seguir programas academicos rigidos de 
contenido. 

2- Reconocimiento de aprendizajes previos: los programas 
basados en competencias en su mayoria permiten al alumno 

utilizar conocimiento previo adquirido 

4- autogestion del aprendizaje: El modelo EBC permite mejorar la 
capacidad delos estudiantes para reconocer, gestionary 

construir continuamente sus propias competencias.

5-Transparencia en las capacidades de los egresados:el EBC 
permite comunicar eficazmente lo que los estudiantes saben y 

pueden hacer, esto proporciona a los emprendedores una mejor 
comprencion de os resultados dde aprendizaje en los estudiantes.

6- Formacion integral y transversal: la EBC  busca preparar a 
los estudiantes de manera integral desarrollando competencias 

que seran utiles en un contexto general como el acceso a al 
empleo y el ejercicio de una ciudaddania responsable. 

7- Desarrollo de nuevas competencias Docentes: la EBC impulsa el continuo desarrollo 
pedagogico y profesional de la planta docente. La adopcion de este modelo en una 

institucion crearia una nueva generacion de profesores preparados para destacar en 
ambientes de aprendizaje donde los estudiantes se involucran en el desarrollo de 

competencias de aprendizaje mas profundos.
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