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Perspectiva didactico-
pedagégico para la
implementacién del

enfoque por
competencias

El pensamiento pedagdgico
en el siglo XXI

Se caracteriza por priviegiar el
desarrollo integral, objetivo esencial
de la educacién, lo cual no es posible
en una ensefianza.

Privlegia la estimulacidon de las
capacidades intelectuales al margen
de la educaciéon de sentimientos y
valores, que concibe la teoria
desvinculada de la prdctica.

Otorgando a los
siguientes

¢Cbémo entonces concebir
el proceso de ensehanza-
aprendizaje en una
educacién que propicie el
desarrollo pleno del
hombre?

Papel de la formacién y la
capacitacion del personal
docente

El aprendizaje ha de concebirse como
el proceso de construccién por parte
del sujeto que aprende de
conocimientos, habilidades y motivos
de actuacion que se produce en
condiciones de interaccién social.

Ser un docente competente significa,
no sélo ser un conocedor de la
materia que explica sino también de
los contenidos tedricos y
metodoldgicos de la psicologia, la
pedagogia, la investigacion
educativa.

La ensefianza ha de ser concebida
como el proceso de orientacién del
aprendizaje del estudiante por parte
del profesor que propicia las
condiciones.

Se potencia la utiizacion de la
investigacion educativa como recurso
metodolégico  para el  disefo,
ejecucion y evaluacién de estrategias
educativas dirigidas al desarrollo de la
personalidad del estudiante.

Profesor un papel hegemodnico vy
absoluto en la direccién del proceso
de ensefanza.

Estudiante la condicién de receptor
pasivo en el proceso de aprendizaje.

Crea las situaciones de aprendizaje en
las que el estudiante se apropia de los
conocimientos y forma las habilidades
y motivos que le permiten una
actuacién responsable y creadora.

La formacién de ciudadanos vy
ciudadanas competentes y
comprometidos con el desarrollo
social, mision  esencial de la
educaciéon contempordnea, precisa
de una preparacion para la vida y en
la vida.

El modelo educativo por
competencias centrado en

el aprendizaje.

Este modelo se desarrolla a través de

cuatro componentes:
psicopedagdgico y

conceptual,

metodoldgico.

filosofico,

En este sentido,

se pretende Ila

formacién de sujetos integralmente

desarrollados,

desempenos

muestren

competentes y

pertinentes con la problemdtica social
y productiva para que promuevan el
desarrollo de la sociedad.

El estudiante construye el aprendizaje
a través de la interaccion con la
informacién; asumiendo una actitud
critica, creativa y reflexiva que le
permite ir aplicando lo que aprende
en los problemas cotidianos;

El docente por su parte es el
responsable de propiciar los
ambientes de aprendizaje  que
promueven actitudes abiertas, de
disposicién que los lleva al desarrollo
de habilidades.




El profesor
participando en el
enfoque de
competencias

requiere estar situado en un
paradigma socio constructivista,
participar activamente junto a
los estudiantes en el proceso de
ensenanza aprendizaje,
involucrado en los diferentes
contextos de aula y ofros
espacios

Permitiendo conocer
integralmente a sus estudiantes,
reconocer los estilos y ritmos de
aprendizaje, identificar las
necesidades educativas.

Realizando evaluaciones
auténticas, disefar experiencias
de aprendizaje significativas,
promover el frabajo
colaborativo, la tutoria entre
pares e intencionar la reflexion
critica de su actuar.

Competencias
didacticas en la
formacion de los

docentes

Implementacién y
promocion

Implementar

Al implementar un enfoque por
competencias dentro de una
perspectiva de innovacién en
formacién docente, permitirdn a
éste interpretar y orientar su
propia prdctica.

Resignificar sus creencias vy
postulados, los cuales obedecen
a una construccién personal del
conocimiento de la docencia y
de la elaboracion de un marco
valorativo al respecto.

Disenando /
planificando

Promover

Al promover la innovacién de las
practicas docentes, posibilita la
fransformacién de las prdcticas,
en el enfoque y estlo de
ensenanza.

Asimismo, se asume un rol
distinto al tradicional, ya no solo
fransmitir  los  saberes,  sino
potenciar el desarrollo de
capacidades con el fin de
construir competencias en el
estudiante.

Deberd desarrollar la capacidad
de planificar el proceso de
ensenanza aprendizaje y en este
sentido realizar los programas de
su campo disciplinar.

Incorporando la tecnologia y el
manejo diddctico de las TIC...
También seleccionar y adaptar
los contfenidos, con el fin de dar
respuesta a los diferentes estilos
y ritmos de aprendizajes.

Seleccionar las metodologias
mds adecuadas a los intereses y
necesidades de los estudiantes,
favoreciendo asi los canales de
motivacion, la autorregulacion y
la significacion de los
aprendizajes en los estudiantes.

Zabalza (2003) propone
el desarrollo de variadas
competencias del
docente, como las
siguientes:

Amplia gama de
competencias segun
Valcdrcel Cases (2003),
éstas serian:

1) Planificar el proceso de

ensefanza-aprendizaje.
2) Seleccionar y preparar los
contenidos disciplinares.
3) Ofrecer informacion vy
explicaciones comprensibles 'y
bien organizadas (competencia
comunicativa).

4) Manejo de las nuevas

tecnologias.
5) Disefiar la metodologia vy
organizar las actividades,
organizaciéon del espacio,
seleccion del método vy
desarrollo de las  tareas
instructivas.

6) Comunicarse-relacionarse
con los alumnos.
7) Tutorizar.
8) Evaluar.
9) Reflexionar e investigar sobre
la ensenanza.
10) Identificarse con la institucién
y frabajar en equipo.

Conocimiento del proceso de

aprendizaje del estudiante en

contextos académicos y
naturales.

[ Planificacién de la ensefianza

y de la interaccién diddctica.

[ Utllizacibn de métodos vy
técnicas diddacticas pertinentes.
[ Gestion de inferaccion
diddctica y de las relaciones
con los alumnos.

Evaluacién, control y regulacion
de la propia docencia y del
aprendizaje.

Gestion de su propio desarrollo

profesional como docente.




Estrategias
didacticas por
competencias para
una ensenanza
integral

Posibilitar la
pregunta

Aprendizaje
auténomo

Clase magistral Exposicion. Lluvia de ideas Trabajo de casos

Presenta de manera organizada
informacién a un grupo. Por lo
general es el docente quien
expone, sin  embargo, en la
actualidad los estudiantes  se
responsabilizan del desarrollo de
esta técnica con propiedad.

un método -siempre nuevo y
siempre antiguo- a pesar de la
critica sesgada, orienfada a un
desprestigio con etiquetas
conocidas, se debe validar su
empleo en tfodos los niveles;

Involucra una serie de
metodologias, recursos y constituye
una de las caracteristicas del
aprendizaje basado en problemas.

Estrategia diddctica activa, que
permite incrementar el potencial
creativo de los estudiantes, recoger
informacién y resolver problemas.

Estrategia diddctica que acerca al
estudiante a la realidad concreta,
a fravés de un ambiente
académico.

Motiva a los estudiantes a la
discusiéon y andlisis del
conocimiento.

Una estrategia diddctica relevante
en el proceso de aprendizaje y
desarrollo personal.

El docente en el enfoque de
formacién por competencias tiene
la responsabilidad de promover el
aprendizaje por medio de
preguntas inteligentes y abiertas,
animando al estudiante a formular
preguntas, contestando con
respuestas.

Para Herrdn (2009), es importante
por cuanto desarrolla en el
estudiante seguridad para
comunicarse y exponer sus ideas;
en el desarrollo de esta estrategia
diddctica juega dos roles.

Chin (2013) conceptia que el
docente despierta el interés de los
estudiantes por un caso especifico,
incentiva la indagacién, promueve
la comprobacion de hipdtesis y la
solucién de casos especificos.

Es vdlido ya que puede ser
aplicado de modo activo,
propiciando el ejercicio de la
reflexion y del espiritu critico del
estudiante.

Genera expectativa por el tema de
la clase, invita a los estuantes a
valorar los puntos de vista de los
demds, crea actividades que retan
la creatividad.

Crispin et al. (2011) argumentan
que una de las funciones del
docente es mofivar en sus
estudiantes el aprender a aprender
de manera auténoma;

Segun Alvarado (2011) implica al
profesorado a quien le corresponde
recibir una formacién pertinente
para desarrollar esta estrategia.

Considerada la actividad
intelectual interna, que supone la
confrontacién del estudiante de
forma personal con el objeto de
conocimiento, es decir, con los
contenidos que debe aprender.

De la misma manera, se hace un
acercamiento a los saberes y al
aprendizaje en términos de lo que
significa su asociacién con las
competencias del tutor de tipo
social y emocional.

Acerca al estudiante al
conocimiento desde sus propias
experiencias de vida, la indagacion
del tema y que reflexione sobre la
ruta a seguir en la solucidon del
caso.

Como receptor de la informacién,
pero también como participe
activo de su propio aprendizaje. El
docente ha de estimular la
interaccién entre los integrantes del
grupo.

Se considera una modalidad
metodolégica empleada  para
comunicar conocimientos y
estimular procesos formativos.

El estudiante, por su parte, puede
descubrir sus hipdtesis a partir de la
buUsqueda de respuestas mediante
la investigacion permanente.

Promueve la sana competencia en
la bUsqueda de soluciones a los
problemas o interrogantes.




Estrategias didacticas por
competencias para una
ensefianza integral

Aprendizaje
colabordtivo y trabajo
en equipo

La interaccion es la relacién que
se establece entre el estudiante
y el docente o entre el
estudiante con los otros sujetos
que aprenden.

Guitert y Pérez (2013) afirman
que el frabajo de grupo
colaborativo es un ingrediente
esencial en el proceso de
ensenanza-aprendizaje basado
en competencias.

Todas las estrategias diddcticas
innovadoras incorporan  esta
forma de tfrabagjo como
experiencia en la que el sujefo
aprende y se forma como
persona.

El Aprendizaje Basado
en Problemas.

Conocido como ABP,
caracterizado por el trabajo en
grupos pequenos, donde los
estudiantes sintetizan Y
construyen el  conocimiento
para resolver los problemas que
generalmente son tomados de
la realidad misma.

La Red de Innovacién Docente
en ABP del ICE de la Universidad
de Girona (2012) precisa que el
docente identifique las
competencias que deben lograr
los estudiantes.

Constituyéndose en asesor del
proceso de aprendizaje brinda
la oportunidad de participar en
la discusion para llegar a la
solucién de los problemas en
forma dindmica.

Aprendizaje
significativo

Segun  Ausubel  (1998), el
aprendizaje del estudiante
depende de la estructura
cognitiva previa que  se
relaciona con la nueva
informacion.

Por tanto, es bdsico conocer la
esfructura cognitiva del
esfudiante, no solo la cantidad
de informacién que posee.

Ademds cudles son los
conceptos y proposiciones que
maneja, al igual que el grado de
estabilidad.




ompetencias
profesionales para la
ensenanzay Las
competencias
profesionales desde
una perspectiva

Por consiguiente, un

Practicar una Practicar una frabajo profundo de

pedagogia frontal evaluacién formativa las competencias
consiste en:

Referencial

El referencial seleccionado hace
| hincapié en las competencias
hacer regularmente controles escrifos un apoyo integrado y otras formas de consideradas prioritarias porque son

K - .
\éiﬁ;ﬂ?ég:s,guaég;gdgcl’gfe?Umggs 082 d@ferenc}ocién, para evifor que las Relq;ionor cada una con un grupo coherentes con el nuevo‘popel de los He CquI es"as dleZ
fracaso probable si no cogen de dlferencqu no se acentien, es otra delimitado de problemas y de tareas. profeso.rles, la evolucion  de la meiliClS:

e e forma, mds innovadora. formacién continua, las reformas de la

. formacién inicial y las ambiciones de

las politicas de la educacion.

Es compatible con los ejes de
- 5 Clasificar  los  recursos  cognitivos renovacion de la escuela:
he aqui una forma bastante cldsica cor‘gpefenc'ltc':s b.puede, ,d?.l misSPe (conocimientos, técnicas, hobi\i%odes, individualizar y diversificar los itinerarios
de «conducir la progresion de los sn;?ec?iyvcrl(sem‘ gonlseer:vgdgrrgsc L():absierrw]’\ocs aptitudes, competencias mas de formacién, introducir ciclos de
aprendizajesy. practicas Y democrofizodoros o especiﬁcas)_ movilizados  por | aprendizaje, diferenqigrlo pedogogl’o, 3
e competencia considerada. ir hacia unqevoluoaon mas formativa P

que normativa

1. Organizar y animar situaciones de
aprendizaje.
2. Gestionar la progresion de los
aprendizajes.
Elaborar 'y hacer evolucionar
dispositivos de diferenciacion.

Cada elemento de un referencial de

4. Implicar a los alumnos en sus ..

aprendizajes 'y en su  frabgjo. 8. Utilizar

58 Trabajar en equipo.

6. Participar en la gestion de la
escuela.

7. Informar e implicar a los padres.

las nuevas tecnologias.
9. Afrontar los deberes y los dilemas
éticos de la profesion.
10. Organizar la propia formacién
continua.




Ventajas del
enfoque de
competencias para
la formacion
profesional

Enfoque en las
necesidades de la
sociedad y el mundo
laboral

Reconocimiento de
aprendizajes previos

Flexibilidad y
accesibilidad

El modelo de EBC se concentra en
conectar la  formacién y el
aprendizaje del estudiante con el
mundo laboral para responder a las
demandas de la sociedad en
permanente transformacion,  asi
como también responder a las
necesidades del sector productivo
(Tuning, 2007).

Los programas educativos basados
en competencias en su mayoria
permiten a los alumnos utilizar
conocimiento  previo  adquiride
fuera de un salén de clases, con el
fin de acelerar su proceso
educativo  (Degree  Prospects,
2015).

El modelo EBC se enfoca en el
aprendizaje 'y no en el tiempo
invertido para completar créditos,
por lo que los estudiantes no tienen
que seguir programas académicos
rigidos en contenido, ni tampoco
en periodos de tiempo predefinidos
como semestres, trimestres, etc.
(Degree Prospects, 2015).

Esto permite a los estudiantes
seleccionar las dreas en las cuales
necesitan mejorar sin necesidad de
seguir un programa riguroso.

También ofrece un camino mds
eficiente y potencialmente mas
barato para la obtenciéon de
grandos académicos nuevas
competencias y mayor
empleabilidad (Blot en PR, N.,
2014c, Everhart, 2014e).

Autogestion del
aprendizaje

El modelo EBC permite mejorar la
capacidad de los estudiantes para
reconocer, gestionar y construir
continuamente SUS propias
competencias (Everhart, 2014e).

También permite a los estudiantes
evaluar y mejorar su desempeno,
interpretar  situaciones,  resolver
problemas 'y realizar acciones
innovadoras.

Transparencia en las
capacidades de los
egresados

El modelo EBC permite comunicar
eficazmente lo que los estudiantes
saben y pueden hacer Klein-Colins,
2012) proporciona a los
empleadores una mayor
comprension de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes
(Everhart, 2014e)

El modelo utiliza mecanismos de
evaluacién que demuestra el logro
de las competencias y asume que
el aprendizaje se adquiere
simplemente porque el estudiante
tomo un cierfto numero vy serie de
Cursos.

rmacion integral y
transversal

Desarrollo de nuevas
competencias
docentes

La EBC busca preparar a los
estudiantes de manera integral
desarrollando competencias que
serdn Utiles en un contexto general
como el acceso al empleo y el
ejercicio de una ciudadania
responsable;

La EBC impulsa el continuo
desarrollo pedagdgico y
profesional de la planta docente
(Tuning, 2007). Un  elemento
esencial es la redefiniciéon y la
expansidon del rol de los profesores
en el aprendizaje de los estudiantes
(Andersen, 2013).

a través de competencias como
pensamiento l6gico,
autoaprendizaje manejo de la
comunicacion verbal y el lengudije,
la creatividad, la empatia, asi
como también una conducta ética
(Tuning, 2007).

La adopciéon de este modelo en
una institucién, crearia una nueva
generacion de profesores
preparados para destacar en
ambientes de aprendizaje donde
los estudiantes se involucrando el
desarrollo  de competencias de
aprendizaje mads profundas




