
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAESTRIA: EDUCACION CON FORMACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES. 

MATERIA: FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS. 

TRABAJO: MAPA CONSEPTUAL. 

ALUMNA: YESENIA GUADALUPE VAZQUEZ CRUZ 

PROFESOR: ALEJANDRO DE JESUS MENDEZ. 

FECHA DE ENTREGA: 30 DE JULIO, 2022 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCEPCIONES DIDACTICAS DEL ENFOQUE POR COMPETENCIAS 

PERSPECTIVA DIDACTICA-

PEDOGOGICA PARA LA 

IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE 

POR COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS DIDACTICAS EN LA 

FORMACION DE LOS DOCENTES. 

ESTRATEGIAS DIDACTICAS POR 

COMPETENCIAS PARA UNA 

ENSEÑANZA INTEGRAL. 

COMPETENCIAS PROFESIONALES 

PARA LA ENSEÑANZA Y 

COMPETENCIAS PROFESIOANALES 

DESDE UNA PERSPECTIVA 

COMPLEJA  

VENTAJAS DEL ENFOQUE DE 

COMPETENCIAS PARA LA 

FORMACION PORFESIONAL. 

La pedagogía surge en el siglo XX y 

en el actual siglo XXI. 

El pensamiento pedagógico se 

caracteriza por privilegiar el 

desarrollo integral 

La capacidad del docente funciona 

para enfrentar retos en la 

educación en el nuevo milenio. 

Un modelo educativo se desarrolla 

por cuatro componentes: 

 Filosófico 

 Conceptual. 

 Psicopedagógico 

 Metodológico. 

La innovación de un docente 

permite interpretar y orientar 

su propia práctica, 

transformar el estilo de 

enseñanza, que el rol sea 

totalmente diferente al 

tradicional y potencial la 

capacitación. 

El docente deberá desarrollar la 

capacidad de planificar el 

proceso de enseñanza-

aprendizaje.aprendizaje. 

Incorporación de las TIC 

El proceso de enseñanza es 

un proceso progresivo, 

dinámico y transformador  

Son actividades esenciales, 

son criterios, deciciones 

determinando el papel que 

juega el docente 

estimulante para los 

recursos y materiales 

educativos. 

El proceso de enseñanza 

aprendizaje es un sistema 

integrado constituyente 

con el contexto escolar. 

Organizar y animar situaciones de 

aprendizaje 

Gestionar la progresión de los 

aprendizajes. 

Elaborar y hacer evolucionar 

dispositivos de diferenciación. 

Utilizar las nuevas tecnologías. 

Informar e implicar a los padres 

Participar en la gestión de la 

escuela. 

Implicar a los alumnos en sus 

aprendizajes y su trabajo. 

Trabajar en equipo 

Organizar la propia formación 

continua. 

Enfoque en las necesidades de la 

sociedad y el mundo laboral. 

Reconocimiento de los 

aprendizajes previos. 

Felxibilidad y accesibilidad. 

Auto gestión del aprendizaje. 

Formación integral y transversal. 

Desarrollo de nuevas 

competencias docentes. 


