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tipos de 

evaluación de 

la metodología 

de la 

enseñanza 

Evaluación 

de 

necesidades 

Antes de iniciar el diseño de la evaluación de un programa basado en 

competencias de alta dirección y, por tanto, en el momento de iniciar la 

propia planeación y diseño del mismo hay que fijar los supuestos teóricos-

previos en los que se va a basar dicha evaluación Exponer propósitos e 

importancias de la evaluación. · Papel del evaluador: tipo de valuación: 

interna, externa, mixta. · Destinatarios, receptores de la evaluación. · Tipo 

de información que se va a dar. 

El temario de la materia, organizado por temas y subtemas según la 

importancia y jerarquía de cada rubro. El término contenido es utilizado 

para referirnos a todo aquello que puede ser objeto de aprendizaje: 

conocimiento, habilidad, proceso, etc. 

Competencias principales para el 

desempeño profesional  

Conceptuales: Dominio del conjunto de 

conocimientos teóricos necesarios que 

sustentan un rol o una carrera 

Metodológicas: Maneras, 

procedimientos, métodos y técnicas 

especializadas que requiere el 

desempeño profesional 

Humanas: Desarrollo de habilidades 

humanas, de comunicación e 

interacción, requeridas para el 

desempeño profesional 

Alta dirección Capacidad para la auto-

dirección, responsabilidad, solución de 

problemas y toma de decisiones. 

Identificación 

de 

procedimientos 

para el 

desarrollo de 

competencias 

Analizar si el enfoque u orientación que se dio a la carrera en cuestión, 

enfoque plasmado en el plan de estudios respectivo, sigue siendo válido o 

necesita modificarse. Para este análisis se necesita tener en cuenta, por 

una parte, la relación entre los rasgos del profesionista (que se pretende 

formar con un plan de estudios dado) y las necesidades sociales dadas y, 

por otra, los cambios que haya habido en conocimientos científicos y en 

Definición y 

evaluación de 

competencias 

En esta fase se pretende 

comprobar que los 

elementos formales están 

diseñados de tal forma que 

pueden ser evaluados, que 

reúnen los requisitos 

mínimos para que puedan 

pasar aceptablemente, los 

criterios, valoraciones, 

diseños y análisis propios de 

la evaluación de programas. 

Especificación 

de 

competencias 

Determinación 

de 

componentes 

este elemento estructural de los programas está dispuesto para el docente 

a nivel de políticas y algunas sugerencias. Los elementos de un programa 

de contenidos tomados en cuenta hasta este momento, son esenciales 

para la dosificación. 



 

  

ORIENTACIONES 

METODOLÓGICAS 

EN EL ENFOQUE 

POR 

COMPETENCIAS 

Familiaridad: Forma más elemental de 

conocer algo y poder conversar sobre ello. 

El nivel de familiaridad implica que el 

alumno maneje información y datos 

concretos acerca de un tema específico 

con una profundidad que puede ser 

memorística y de extensión que le permita 

tener continuidad a una serie de ideas 

claras y precisas 

Comprensión: Permite al estudiante 

modificar la información original que ha 

recibido y transformarla en forma paralela 

para luego hacerla más significativa y 

almacenarla o transmitirla a otra persona. 

Aplicación Requiere de los dos niveles 

anteriores e implica el uso de información 

conocida y aprendida en situaciones 

nuevas, utilizando los recursos y 

herramientas que dicha información 

proporciona; esto se da a través de la 

transferencia de conocimiento adquirido 

Fundamentos y 

propósitos 

1. Una función de regulación y orientación de la acción: traza un curso de acción y define 

una estrategia que permite reducir la incertidumbre y dar un marco visible a la tarea. 

 2. Una función de justificación, análisis y legitimación de la acción: permite otorgar 

racionalidad a la tarea y dar cuenta de los principios que orientan las decisiones.  

3. Función de representación y comunicación: plasma y hace públicas las intenciones y 

decisiones pedagógicas en un plan, esquema o proyecto, que puede presentar grados de 

formalización variable. 

funciones del 

proceso de 

enseñanza 

El nivel de aprendizaje o 

categoría cognoscitiva, 

como suele llamarle 

Benjamín Bloom en su 

obra sobre taxonomía de 

los objetivos, consta de 

tres niveles en el Modelo 

de Educación Basada en 

Competencias 

Validación de 

competencias 

Objetivos 

En este apartado el docente o equipo docente exponen el marco teórico 

referencial y los propósitos que orientan su propuesta formativa. Se trata 

de un espacio donde se espera que se incluya el objeto de estudio 

específico de la materia, el sentido de la inclusión de la asignatura en el 

plan de estudios, las características del enfoque o perspectiva teórica 

adoptada, las relaciones de esta asignatura con otras dentro del plan, en 

función del régimen de correlatividades, entre otros. 

los propósitos y los objetivos son dos modos de definir intenciones. 

Los objetivos se enuncian en términos de lo que los alumnos van a 

lograr y los propósitos de lo que va a realizar el profesor 



 

 

componentes 

nodales de un 

programa de 

enseñanza 

Contenido  

El contenido se configura y reconfigura en un proceso donde el 

profesor toma decisiones. Realice estas acciones en forma 

consciente o no, el equipo docente selecciona, secuencia y 

organiza los contenidos a los fines de la enseñanza y el 

aprendizaje. 

Estrategias de 

enseñanza 

Metodologías de abordaje 

de contenidos con el 

enfoque por competencias 

Recursos  

Los recursos de enseñanza son variados y cubren una amplia gama de 

materiales de distintos (textos, objetos, videos, equipamientos de 

laboratorio, entre otros). Es necesario preverlos ya que su disponibilidad 

está sujeta a variables de orden institucional 

Estrategia de enseñanza parece aludir más a la planificación de la 

enseñanza y del aprendizaje a base de principios y conceder más 

importancia al juicio del profesor. Implica el desarrollo y puesta en 

práctica de una línea de conducta 

Bibliografía  

La bibliografía da cuenta de las fuentes a las que se recurre para 

garantizar la validez de los contenidos. Especificar bibliografía obligatoria 

y optativa, en cada unidad o núcleo es otro modo de comunicar a los 

estudiantes qué contenidos y enfoques son considerados sustantivos en 

este espacio formativo 

Tiempo  

La evaluación constituye un proceso constante que permite relevar 

información variada sobre los procesos de enseñanza y de aprendizaje 

que es interpretada en función de una serie de criterios que permiten al 

docente construir un juicio de valor y orientar sus elecciones pedagógicas 

vinculadas con el tipo de estrategia adoptada, con la calificación y 

promoción de los alumnos 

En términos pedagógicos implica un nuevo tipo de diseño curricular teórico-

práctico y su evaluación correspondiente, para lo cual se impone diversificar 

las situaciones de aprendizaje, teniendo en' cuenta que la prioridad está en 

cómo se aprende (desarrolló de habilidades intelectuales), en vez de qué se 

aprende (información). 

Resulta necesario estimar el tiempo que demandará el trabajo en 

tanto componente que permite una aproximación realista a la 

propuesta formativa 

Evaluación  

una situación educativa, para efectos de su análisis e intervención 

instruccional, requiere concebirse como un sistema de actividad, donde los 

componentes por ponderar incluyen, de acuerdo con Engestrom (en 

Baquero, 2002): 

  El sujeto que aprende, Los instrumentos que se utilizan en la actividad, 

sobre todo los de tipo semiótico, El objeto por apropiarse u objetivo que 

regula la actividad (saberes y contenidos) Una comunidad de referencia 

donde se insertan la actividad y el sujeto, Normas o reglas de 

comportamiento que regulan las relaciones sociales de esa comunidad y 

Reglas que regulan la división de tareas en la misma actividad. 

Diseño y proyección de 

escenarios reales de 

aprendizaje 


