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Cuadro sinoptico: unidad 1l Orientaciones metodoldgicas en el enfoque por
competencias.

Permite obtener
Metodologia informacion del
de la proceso Yy realizar un
ensefianza. seguimiento del
mismao.

Sirve como punto de
Evaluacién. - Mmejora  continua 'y
evidencia si el proceso
Les eficaz.

Evaluacion de necesidades.
Especificacion de
competencias.

_ Determinacion de
TIDCI’S _ de componentes y niveles de
. L evaluacion. realizacion.

Abordaje metodol99|co > Identificacion de
para la  ensefianza procedimientos  para el
basada _ en desarrollo de competencias.
competencias. > Validacién de competencias.

v vyl

1. Evaluacion de necesidades:
proposito de la evaluacion, papel
del evaluador, justificacion y
competencias.

2. Especificacion de competencias:
evaluacion del disefio de programa.

3. Determinaciéon de componentes:
competencias conceptuales,

= metodoldgicas y humanas.

4. Identificacibn de procedimientos
para el desarrollo de competencias:
objetivos, conocimientos y
habilidades.

5. Definicion 'y  evaluacion de
competencias

— 6. Validacion de competencias:

dosificacion de contenidos.

Fases de la
metodologia.




Propuestas
planeacion
enfoque
competencias.

desde

de
el
por

—_—

Ensefar y aprender.

Planificacion del
de formulacion.

Programa
grama-escribir)
anticipadamente.

(pro-antes,
decidir

Racionalidad
técnica.

Racionalidad
practica.

Componentes
nodales del programa
de ensefanza

proceso

la accion,
—

Definir objetivos, proponer
una metodologia y plantear
un sistema de evaluacion
util.

Articula  funciones  de
ensefianza; funcién de
regulacién y orientacién de
funcion de
justificacién, andlisis 'y
legitimacion de la accion y
funcion de representacion
y comunicacion.

—

{ Dominio de la realidad.

{ Relacion con los valores.

< Fundamentos
propésitos.
Obijetivos:
viabilidad.
Contenidos.

K/
0‘0

claridad

X3

S

K/
0‘0

intervencion  directa
indirecta.

Recursos.

Bibliografia.
Evaluacion.

Tiempo.
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Estrategias de ensefianza:



unidad [l
Orientaciones
metodoldgicas
en el enfoque _
por

competencias.

Propuestas

enfoque
competencias.

Metodologia
abordaje

enfoque
competencias.

Disefio
proyeccion
escenarios
reales
aprendizaje.

de

planeacion desde el

por

de
de

contenidos con el

por

y
de

de

Principios de Pierre

— Bordiev y Francois

Gros

Disefio tedrico-

practico.

—

Aprendizaje.

Principios nodales.

—_—

« Programas sujetos a revision
periddica.

% Educacién privilegia la
ensefianza.

«» Abierta, flexible y revisable.

< Examen critico de los contenidos.

s Mejorar el rendimiento de la
transmision del saber.

< Reforzar la coherencia de Ila
ensefanza.

% Integracién entre los diferentes

tipos de especialidad.

Prioridad: el desarrollo de
habilidades intelectuales.
Trabajo cooperativo,
apertura, flexibilidad y
continuidad.

Proceso

multidimensional.

= Contexto pertinente.

= Cognicion situada.

» Practicas educativas:
ruptura entre el saber qué y
el saber como.

» Situacién educativa.

= Aprendizaje significativo.

= Mejora de la propension y
capacidad de los
estudiantes.

» Estrategias de ensefianza-
aprendizaje.




