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Nombre del Alumna: Salma Yesenia Velasco Guirao

Nombre del tema: “Concepciones didacticas del enfoque por competencias”
Parcial: |

Nombre de la Materia: fundamentos de la educacién basada en competencias.
Nombre del profesor: Alejandro de Jesus Méndez Lopez.

Nombre de la Maestria: Educacion con formaciéon en competencias profesionales.
Cuatrimestre: Tercero

Fecha de entrega: 30 de julio.
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profesional

Ventajas del enfoque de competencias para la formacién

\4

Enfoque en las necesidades
de la sociedad y el mundo
laboral

Reconocimiento de
aprendizajes previos

Flexibilidad y
accesibilidad

Sus beneficios son

- -

Autogestion de
aprendizaje

Transparencia en
las capacidades
de los egresados.

Formacion
integral y
transversal

Desarrollo de nuevas
competencias
docentes




