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UNIDAD Il Orientaciones metodologicas en el enfoque por competencias

Su finalidad es reajustar
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ensefianza de un programa alo largo de todo un |n,ormaC|IcI)n acercab e orientadora, de acuerdo
basado en competencias: Proceso. como se fleva a cabo. con los datos obtenidos.
1. Evaluacién PP .,
Abordaje metodolégico aluacion de 2. Especificacion de 3. Determinacion de
J g Momentos o tinos de necesidades: Fijar los tencias: O
para la ensefianza basada 0 p L. ) competencias: componentes: Validacion
_ evaluacion: Supuestos tedricos—previos Momento de evaluacion de la evaluacion.
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evaluacion: desarrollo de de competencias. competencias.

competencias.



1ra Fase: Evaluacion
de necesidades.

Momentos o tipos
de evaluacion:

2da Fase: Especificacion
de competencias.

3ra Fase: Determinacion
de componentes.

Es importante:
° Estudiar el entorno.

° Determinar campos y areas
del conocimiento.

° Caracteristicas a desempenar.

Analizar si el enfoque
plasmado en el plan de
estudios sigue siendo valido.

Competencia:
Caracteristicas que hace a
una persona “calificada”
para realizar una tarea
especifica.

La evaluacion de
necesidades tiene los
siguientes
componentes:

Debe tomarse en
cuenta:

° Relacion entre los
rasgos profesionistas y

las necesidades sociales

dadas.

Competencias principales

para el desempefio
profesional:

Justificacion,
competencias, tipo de
competencias,
aplicacion, utilidad,
importancias.

Enunciados de
competencia:

Especificos, reales,
gue precisen una
habilidad, etc.

Conceptuales, metodologicas,

humanas, alta direccion.



Propuestas de
planeacion desde el
enfoque por
competencias.

Funciones que articula Funcion de regulacion y
la programacion del

proceso de ensefianza:

Se encuentra orientada
Racionalidad técnica: hacia el control o dominio
de la realidad.

Tiene relacion con los

. . . valores y la propuesta de
Racionalidad Practica: y la prop

orientacion de la accion.

ampliar la comprensién de
las relaciones personales.

Funcion de justificacion,
analisis y legitimacién
de la accion.

Se concibe a la
ensefianza como una
intervencion de caracter
sistémico y técnico.

Recupera los aportes
dados por la modalidad
técnica.

Funcién de representacion
y comunicacion.

¢ Qué se va hacer en el
espacio de Ensefianza y
Aprendizaje?



Orientaciones
metodologicas en el
enfoque por
competencias.

Propuestas de planeacion
desde el enfoque por
competencias:

Metodologias de abordaje
de contenidos con el

enfoque por competencias:

Disefio y proyeccion de
escenarios reales de
aprendizaje:

Componentes nodales de
un programa de
ensefanza:

Disefo curricular
tedrico -practico:

La ensefanza situada
centrada en practicas
educativas auténticas:

Objetivos.
Contenidos.

Recursos
Bibliografia.
Evaluacion.
Tiempo.
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¢,Como se aprende?

(Desarrollo de habilidades
intelectuales).

Teoria sociocultural y de
la actividad.

Fundamentos y propdsitos.

Estrategias de ensefianza.

° Darle un verdadero
sentido a lo que se
prende.

° Favorece la autonomia
y el trabajo en equipo.

“Aprendizaje situado”,
“‘comunidades de practica”,
“participacion periférica
legitima”.



Disefio y
proyeccion de
escenarios reales
de aprendizaje

El aprendizaje desde una
perspectiva situada:

Proceso multidimensional
de apropiacion cultural.

Experiencia que
involucra el
pensamiento, la
afectividad y la accion.

Practicas pedagogicas
deliberadas, mecanismos
de mediacién y ayuda a las
necesidades del alumno y
del contexto.



