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Unidad II  

Concepciones didácticas del 

enfoque por competencias.   

2.1 Perspectiva didáctico – 

pedagógico para la implementación 

del enfoque por competencias.   

Un proceso de 

construcción.  

Concepciones pedagógicas. 

 

Escuela nueva. 

Pedagogía 

operativa.  
Pedagogía no 

directiva. 

Pedagogía 

liberadora. 

Enfoque histórico 

cultural. 

Se produce en 

condiciones de 

interacción social.  

Es 

El aprendizaje. 

 

La enseñanza.  

 

Un proceso de orientación del 

aprendizaje, guía que lo 

conduce por el camino del 

saber sin imposiciones.  

Es 

El proceso de enseñanza – 

aprendizaje en una educación que 

propicie el desarrollo pleno del 

hombre.   

Está determinado por 
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El modelo educativo por 

competencias centrado en el 

aprendizaje. 

Se desarrolla a través de 

cuatro componentes: 

Filosófico.  

Conceptual.  Psicopedagógico.  

Metodológico.  

Todo ser humano tiene un gran potencial 

susceptible de ser desarrollado cuando muestra 

interés por aprender. 

Considera 

Aprender 

a conocer. 

Aprender 

a hacer. 
Aprender 

a convivir. 

Aprender 

a ser. 
Como 

Son 
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2.2 Competencias didácticas 

en la formación de los 

docentes.   

Está situado de 

esta manera  

Paradigma socio 

constructivista.  

Participación activa 

docentes junto a los 

estudiantes.  

Se involucra diferentes 

contextos del aula. 

Estilos de aprendizaje.  

Identificar las necesidades 

de los estudiantes.  

Promueve el trabajo 

colaborativo 

Diseña experiencias de 

aprendizaje significativas.  
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El docente.  
potenciar el desarrollo de 

capacidades con el fin de 

construir competencias en el 

estudiante. 

Incorpora la tecnología y el 

manejo didáctico de las TIC. 

 Debe propender a facilitar los 

canales de comunicación de 

manera eficiente y asertiva. 

Realizar procesos de 

investigación permanente. 

Sus tareas. 
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2.3 Estrategias 

didácticas por 

competencias para 

una enseñanza 

integral.  

Determina 

El papel del 

docente.  
Los recursos y 

materiales. 

Las actividades de 

aprendizaje. 

Utilización de 

tiempo y espacio.  

Grupos de trabajo. 
Contenidos 

temáticos.  

Estrategia didáctica. 

Guía de acción que orienta en la 

obtención de los resultados da 

sentido y coordinación a todo lo 

que se hace para llegar al 

desarrollo de competencias en los 

estudiantes. 

Es 

Funciones 

Proyecta. Ordena. 

Orienta el que 

hacer pedagógico 

Estrategias didácticas 

recomendadas por expertos. 

Clase magistral. 

Posibilitar la pregunta. 

Lluvia de ideas.  

Trabajo de casos. 

Tutoría.  Son 
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2.4 Competencias profesionales 

para la enseñanza y 2.5 Las 

competencias profesionales 

desde una perspectiva 

compleja. 
Competencias 

Orientar la formación 

continua para convertirla 

en coherente con las 

renovaciones en curso en 

el sistema educativo. 

Relacionar cada una con un grupo 

delimitado de problemas y de tareas. 

Un trabajo profundo de 

las competencias 

consiste en: 

Clasificar los recursos cognitivos 

Familias de las 

competencias. 

Organizar y animar 

situaciones de aprendizaje. Trabajar en equipo. 
Organizar la propia 

formación continua. 

Implicar a los alumnos en 

sus aprendizajes y en su 

trabajo. 

Gestionar la progresión de 

los aprendizajes. 

Son 

Competencias de 

referencia. 

Organizar y animar situaciones 

de aprendizaje. 

Gestionar la progresión de los 

aprendizajes. 

Elaborar y hacer evolucionar 

dispositivos de diferenciación. 

 Implicar a los alumnos en su 

aprendizaje y en su trabajo. 

Participar en la gestión de la 

escuela. 

Afrontar los deberes y los 

dilemas éticos de la profesión. 

Organizar la propia formación 

continua. 

Es 
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2.6 Ventajas del enfoque de 

competencias para la 

formación profesional. 

Beneficios de la EBC 

Enfoque en las 

necesidades de 

la sociedad y el 

mundo laboral. 

Reconocimiento 

de aprendizajes 

previos.  Flexibilidad y 

accesibilidad. 

Autogestión del 

aprendizaje. 
Autogestión del 

aprendizaje. 

Trasparencia en 

las capacidades 

de los egresados. 

Formación 

integral y 

transversal. 

Desarrollo de 

nuevas 

competencias 

docentes. 

Se representan por 


