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2. I Perspectiva didáctico-pedagógico
para la implementación del enfoque
por competencias.

El modelo educativo por 
competencias centrado en el 
aprendizaje.

El docente 
por su parte.

Promueven 
actitudes abiertas.

Para que 
los estudiantes.

Aprendan a 
hacer.

En este sentido, un
currículo flexible.

Participación 
activa del
estudiante 
en su formación.

Formación 
interdisciplinaria.

Es aquel que:

Formación 
científica.

Vinculación 
constante.

Con el entorno 
socioeconómico.

Permite la incorporación.

Y modificación de contenidos 
de acuerdo a los cambios de la 
realidad.

Aprendan a 
aprender.

Aprenda a 
convivir.

Aprenda a 
ser.

2.2 Competencias didácticas en
la formación de los docentes. 

Zabalza (2003).

Propone el desarrollo de variadas
competencias del docente.

Planificar el proceso 
de enseñanza-
aprendizaje.

Manejo de 
las nuevas 
tecnologías. 

Reflexionar e 
investigar 
sobre la 
enseñanza. 

Evaluar. 

Competencia 
comunicativa.

Tutorizar. Seleccionar y 
preparar los 
contenidos 
disciplinares.

Comunicarse, 
relacionarse con 
los alumnos.

Identificarse 
con la 
institución y 
trabajar en 
equipo.

Diseñar, 
organizar, 
selección y 
desarrollo.

El docente de educación 
superior.

Debe tener una amplia gama.

Competencias profesionales básicas, 
asociadas a competencias pedagógicas
y didáctico metodológicas.

Conocimiento del proceso de 
aprendizaje.

Planificación de la enseñanza y 
de la interacción didáctica.

Utilización de métodos y técnicas 
didácticas pertinentes.

Gestión de interacción didáctica 
y de las relaciones con los 

alumnos.

Evaluación, control y regulación 
de la propia docencia y del 

aprendizaje.

Gestión de su propio desarrollo 
profesional como docente.

Concepciones didácticas del
enfoque por competencias.



2.6 Ventajas del enfoque de 
competencias para la formación 
profesional.

2.3 Estrategias didácticas por 
competencias para una 
enseñanza integral.

Concepciones didácticas del
enfoque por competencias.

2.4 Competencias profesionales 
para la enseñanza y 2.5 Las 
competencias profesionales 
desde una perspectiva compleja.

Entre las estrategias 
didácticas recomendadas.

Aprendizaje 
colaborativo y 

trabajo en 
equipo.

Posibilitar la 
pregunta.

El Aprendizaje 
Basado en 
Problemas. 

Conocido como 
ABP

Lluvia de 
ideas.

Aprendizaje 
significativo. Según 

Ausubel (1998) 

Trabajo de 
casos.

Aprendizaje 
autónomo.

Exposición.

Clase 
magistral.

Tutoría.

COMPETENCIAS DE REFERENCIA.

Organizar y animar situaciones de 
aprendizaje.

Gestionar la progresión de los 
aprendizajes.

Elaborar y hacer evolucionar 
dispositivos de diferenciación.

Implicar a los alumnos en sus 
aprendizajes y en su trabajo.

Trabajar en equipo.

Participar en la gestión de la 
escuela.

Informar e implicar a los padres.

Utilizar las nuevas tecnologías.

Afrontar los deberes y los dilemas 
éticos de la profesión. 

Organizar la propia formación 
continua.

Beneficios de la EBC.

Desarrollo de 
nuevas 

competencias 
docentes.

Flexibilidad y 
accesibilidad.

Autogestión del 
aprendizaje.

Transparencia en 
las compacidades 

de los egresos.

Formación 
integral y 

transversal.

Reconocimiento 
de aprendizajes 

previos.

Enfoque en las 
necesidades de la 

sociedad y el 
mundo laboral.
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