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Concepciones didéacticas

del enfoque por
competencias.
Perspectiva didéactico- A . Innovacion )

o rendizaje. ;
pedagogica para la | P J curricular. P(lj:ares_d,e la
implementacién del eaducacion.
enfoque por
competencias. Proceso de Modelo educativo

construccion de por e Aprender a
conocimientos, competencias. conocer.
habilidades e | « Aprender a
interaccion social. hacer
Componentes. .

. \1( e Aprender a
Concepciones V" Corivir
pedagogicas. Papel del Filoséfico, « Aprender a

ObjetiVOS. personal Conceptual, ser.
docente. psicopedagdgico,
\1, y metodoldgico. ‘
Pedagogia . .
tradic?or?al Comprenq,er Mejora continua / Componentes.
' la formacion y de | Acti Docente
Escuela nueva e la pracuca

. ' desarrollo del docente competente.

Pedagogia . : .

. sujeto de la % Psicope-
operativa J. id il | b
Piaget. vida social. ! dago_glco.
Pedagogfa Mediante. Dominio de | | % Ambiente de
directiva. J la  materia, ,aprendizaje.
Educacion ” . metodologia, « Componente
dialégica/particip Elementos. Planificar, ejecutar y psicologia, metodolégico.
ativa P. Freire. evaluar estrategias. pedagogia e & Flex_lblllldad
Enfoque investigacion curricular.
historico-cultural educativa.

Vygotsky. < Caracter activo " Conte:'nidos de
del estudiante. ensenanza:
% Experiencia conocimientos, Es necesaria la:
Pensamiento individual y habilidades y
pedagdgico siglo social. , valores.
XXI. < Docente guia * Metodo de - ——
con autoridad. ensefianza: ; apacitacion
% Relaciones capacidad ocente.
afectivas reflexiva.
Privilegiar el basadas en la » Evaluacion:

desarrollo integral.

aceptacion y la
comprension.

autoevaluacion
y coevaluacion.




Competencias
didacticas en la
formacién de los
docentes.

Implementa el |¢
enfoque por
competencias.

Es necesario:

{

Disefiar, seleccionar e
implementar
estrategias de
aprendizaje.

Gracias al:

Manejo didactico
de las TIC y la
adaptacion a los
estilos de
aprendizaje.

Docente.

Estrategias
por competencias para
una ensefanza integral.

didacticas

Favorece:

J

Los canales de
motivacién y
autorregulacion.

Mediante:

y

Proceso de
ensefianza.

Produce:

i\

La evaluacion
continua, formativa,
complementaria vy
sumativa.

Transformaciones
sistematicas a los
individuos de
forma gradual.

Genera:

J

Competencias.

Basadas en:

Herramientas
didacticas.

Aprendizaje
auténomo.
Aprendizaje
colaborativo.
Aprendizaje
basado en
problemas.
Aprendizaje
significativo.

.0

Metodologia.
Técnica
metodoldgica.

< Proceso de
ensefanza-
aprendizaje.

*,

R/
0.0

» Didactica general.

> Didactica especifica.

« Estrategia
didactica: clase

magistral, lluvia

de ideas,
exposicion,
preguntas,
discusion, tutoria
y trabajo de
casos.




Competencias
profesionales para
la ensefanza.

N

Orienta la Referencial
formacion continua. de Ginebra.

T~

Compatible con:

|

La individualizacion

Ventajas del
enfoque de
competencias

para la formacion

y diversificacion de

los itinerarios de la
formacion.

Competencias.

profesional.

« Enfoque de la
necesidad de la
sociedad.

Reconocimiento  de
aprendizajes previos.

Flexibilidad y
accesibilidad.
Autogestion del

aprendizaje.

Transparencia en las
capacidades del
egresado.

Formacion integral y
transversal.
Desarrollo de nueva
competencias
docentes.

0‘0
» Organizar y animar
situaciones de <
aprendizaje.
» Gestionar la progresion de
los aprendizajes. <
» Elaborar y hacer
evolucionar dispositivos de KX
diferencias.
» Implicar a los alumnos y a
los padres.
» Trabajar en equipo.
» Participar en la gestion de
la escuela.
» Utilizar las nuevas
tecnologias.




