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Concepciones didácticas 
del enfoque por 

competencias.  

Perspectiva didáctico-
pedagógica para la 
implementación del 
enfoque por 

competencias.  

Concepciones 
pedagógicas.  

Objetivos.  

Aprendizaje.  

Proceso de 
construcción de 
conocimientos, 
habilidades e 
interacción social.  

Papel del 
personal 
docente.  

Innovación 
curricular.  

Modelo educativo 
por 
competencias.   

Componentes.   

Filosófico, 
conceptual, 
psicopedagógico, 
y metodológico.  

Pilares de la 
educación.  

 Aprender a 
conocer.  

 Aprender a 
hacer. 

 Aprender a 
convivir. 

 Aprender a 
ser. 

  

 Pedagogía 
tradicional. 

 Escuela nueva. 
 Pedagogía 

operativa J. 
Piaget. 

 Pedagogía 
directiva. 
Educación 
dialógica/particip
ativa P. Freire. 

 Enfoque 
histórico-cultural 
Vygotsky. 

 

Comprender 
la formación y 
desarrollo del 
sujeto de la 
vida social.  

Pensamiento 
pedagógico siglo 
XXI.  

Privilegiar el 
desarrollo integral.  

Elementos.  

 Carácter activo 
del estudiante. 

 Experiencia 
individual y 
social. 

 Docente guía 
con autoridad. 

 Relaciones 
afectivas 
basadas en la 
aceptación y la 
comprensión. 

 Contenidos de 
enseñanza: 
conocimientos, 
habilidades y 
valores.  

 Método de 
enseñanza: 
capacidad 
reflexiva. 

 Evaluación: 
autoevaluación 
y coevaluación.  

Mejora continua 
de la práctica 
docente.  

Mediante.  

Planificar, ejecutar y 
evaluar estrategias.  

Docente 
competente.  

Dominio de 
la materia, 
metodología, 
psicología, 
pedagogía e 
investigación 
educativa.  

Es necesaria la:  

Capacitación 
docente.  

Componentes.  

 Psicope-
dagógico.  

 Ambiente de 
aprendizaje. 

 Componente 
metodológico. 

 Flexibilidad 
curricular.   



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es necesario:  

Competencias 
didácticas en la 
formación de los 
docentes.  

Docente.  Implementa el 
enfoque por 
competencias.  

Favorece:  

Estrategias didácticas 
por competencias para 

una enseñanza integral.  

Diseñar, seleccionar e 
implementar  
estrategias de 
aprendizaje. 

Los canales de 
motivación y 
autorregulación. 

Proceso de 
enseñanza.  

Gracias al:  

Manejo didáctico 
de las TIC y la 
adaptación a los 
estilos de 
aprendizaje. 

Mediante:  

La evaluación 
continua, formativa, 
complementaria y 
sumativa.  

Genera:  

Competencias.  

Basadas en:  

 Didáctica general. 
 Didáctica especifica.  

Produce:  

Transformaciones 
sistemáticas a los 
individuos de 
forma gradual.  

Herramientas 
didácticas.  

 Metodología. 
 Técnica 

metodológica.  
 Proceso de 

enseñanza-
aprendizaje. 

 Estrategia 
didáctica: clase 
magistral, lluvia 
de ideas, 
exposición, 
preguntas, 
discusión, tutoría 
y trabajo de 
casos. 

 

 Aprendizaje 
autónomo. 

 Aprendizaje 
colaborativo. 

 Aprendizaje 
basado en 
problemas. 

 Aprendizaje 
significativo. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Competencias 
profesionales para 
la enseñanza.  

Referencial 
de Ginebra.  

Orienta la 
formación continua.  

Compatible con:  

La individualización 
y diversificación de 
los itinerarios de la 
formación.  

Competencias.  

 Organizar y animar 
situaciones de 
aprendizaje. 

 Gestionar la progresión de 
los aprendizajes. 

 Elaborar y hacer 
evolucionar dispositivos de 
diferencias. 

 Implicar a los alumnos y a 
los padres. 

 Trabajar en equipo. 
 Participar en la gestión de 

la escuela.  
 Utilizar las nuevas 

tecnologías. 
  

Ventajas del 
enfoque de 
competencias  
para la formación 
profesional. 

 Enfoque de la 
necesidad de la 
sociedad. 

 Reconocimiento de 
aprendizajes previos. 

 Flexibilidad y 
accesibilidad. 

 Autogestión del 
aprendizaje. 

 Transparencia en las 
capacidades del 
egresado. 

 Formación integral y 
transversal. 

 Desarrollo de nueva 
competencias 
docentes. 


