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Abordaje metodolégico para la
ensefianza basada en

—

12 Fase: Evaluacion de -
necesidades

22 Fase: Especificacion de
competencias

La metodologia de la ensefanza de un
programa basado en competencias y de
alta direccion consiste en realizar un
seguimiento a lo largo de todo el
proceso, que permita obtener
informacidn acerca de como se estd
llevando a cabo, con la finalidad de
reajustar la intervencién orientadora, de
acuerdo con los datos obtenidos.

42 Fase: ldentificacion de procedimientos
para el desarrollo de competencias

52 Fase: Definicion y evaluacion de  _J
competencias

Antes de iniciar el disefio de la evaluacién de un
programa basado en competencias de alta direccién y,
por tanto, en el momento de iniciar la propia planeacién
y diseno del mismo hay que fijar los supuestos teéricos-
previos en los que se va a basar dicha evaluacion

Esta segunda fase, junto con la siguiente, corresponde al momento de evaluacidn del disefio del programa.
Aunque algunos autores prefieren considerar a ambas como una fase Unica de evaluabilidad de la evaluacion,
nuestra experiencia en la aplicacion del modelo nos reafirma en la decision de considerarlas como dos fases con
entidad propia, aunque interrelacionadas dentro del momento de la evaluacidén del disefio, puesto que, al
margen de aspectos metodoldgicos, cada una de ellas responde a una cuestion bdsica y secuenciada.

En esta fase se pretende comprobar que los elementos formales estan

a . inacié - . -
32 Fase: Determinacion de disefiados de tal forma que pueden ser evaluados, que retnen los requisitos

componentes minimos para que puedan pasar aceptablemente, los criterios, valoraciones,

disefios y analisis propios de la evaluacidn de programas

| término contenido es utilizado para referirnos a todo aquello que puede ser objeto de
prendizaje: conocimiento, habilidad, proceso, etc. Cuando el docente conozca el programa
inicie la dosificacidn de su curso, obtendra los siguientes beneficios

Igual que la metodologia, este elemento estructural de los programas esta dispuesto para el
docente a nivel de politicas y algunas sugerencias. Los elementos de un programa de contenidos
tomados en cuenta hasta este momento, son esenciales para la dosificacion.



— 1. Una funcién de regulacion y orientaciéon de la accidn: traza un curso de accién y define una estrategia que
permite reducir la incertidumbre y dar un marco visible a la tarea.

D . . 2. Una funcidn de justificacidn, analisis y legitimacidn de la accion: permite otorgar racionalidad a la tarea 'y
En las instituciones educativas, la programacién

articula tres funciones del proceso de ensefianza — dar cuenta de los principios que orientan las decisiones.

3. Funcidn de representacién y comunicacién: plasma y hace publicas las intenciones y decisiones pedagdgicas
en un plan, esquema o proyecto, que puede presentar grados de formalizacion variable.

Ensefiar y aprender son prdcticas complejas
atravesadas por diversos marcos, algunos

Propuestas de planeacion desde el | jsiples como los normativos e

enfoque por competencias institucionales, y otros que se juegan en las
decisiones que se toman cotidianamente
como los que aportan los profesores que

llevan adelante estas acciones.

5) Recursos
1) Fundamentos y

propdsitos

6) Bibliografia
Los componentes nodales de un

programa de ensefianza, que se 2) Objetivos

desarrollaran a continuacién son

7) Evaluacion
3) Contenidos

4) Estrategias de ensefianza 8) El tiempo




Metodologias de abordaje de __

contenidos con el enfoque por
competencias

Disefio y proyeccién
de escenarios reales
de aprendizaje

—

Los alumnos tienen que realizar

—

tareas, pero no aisladas, sino en

Se trata de crear condiciones de una vision de convergencia y de

desempefio relevantes, tanto para modo integral con atributos y

desarrollar habilidades propias de un caracteristicas contextuales, de

—_—

. . 7 . -
conocimiento escolar, como para manera que se dé la unidad entre

solucionar problemas con el conocimiento | |os elementos generalizables y los
en las multiples condiciones de especificos, pues el todo es mas

desempefio de la vida diaria. importante que la suma de las

Consideran que en buena
medida el fracaso de las
instituciones educativas
reside en que se intenta
ensefiar un conocimiento
inerte, abstracto y
descontextualizado de las
situaciones en que se
aprende y se emplea en la
sociedad.

- partes.

—

De esta manera, una
Brown, Collins y Duguid

(1989, p. 34) postulan que
una ensefanza situada es la

situacidn educativa, para
efectos de su andlisis e

intervencion instruccional,

centrada en practicas requiere concebirse como T

educativas auténticas, en un sistema de actividad,

contraposicion a las donde los componentes por

suceddneas, artificiales o ponderar incluyen, de

carentes de significado. acuerdo con Engestrom (en

Baquero, 2002)

desarrollo.

Trabajo cooperativo, apertura,
flexibilidad y continuidad. Desde la
posicién de un aprendizaje
socializado debemos reconocer dos
aspectos basicos para que el mismo
se produzca: comunicaciény

El sujeto que aprende.

Los instrumentos que se utilizan en la actividad,
sobre todo los de tipo semidtico.

El objeto por apropiarse u objetivo que regula la
actividad (saberes y contenidos).

Una comunidad de referencia donde se insertan
la actividad y el sujeto.

Normas o reglas de comportamiento que regulan
las relaciones sociales de esa comunidad.

Reglas que regulan la division de tareas en la
misma actividad.



