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Orientaciones
metodoldgicas
en el enfoque por
competencias.
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3.1 Abordaje
metodolégico para —
la ensefianza
basada en
competencias.

3.2 Propuestas de
planeacion desde

el enfoque por —

competencias.

Metodologia de la
ensefianza.

Permite obtener
informacién acerca de
como se esta llevando a
cabo, con la finalidad de
reajustar la intervencion
orientadora.

x

Planificacion.

Hace referencia al proceso
de formulacién y definicion
de objetivos y prioridades.

Programa.

Consiste en decidir
anticipadamente lo que se
quiere hacer.

&

Evaluaciéon basada en
competencias.

Tiene una metodologia
concreta, sirve para una
mejora continuada del
programa.

Funciones de la programacion
en las instituciones
educativas.,

1.- De regularizacion y
orientacion.

2.-Justificacion, andlisis y
legitimacion.

3.- Representacion y
comunicacion.
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El proceso de la metodologia de la
ensefianza:

*Evaluacion de necesidades.
*Especificacion de competencias.

*Determinacioén de componentes.

*|dentificacién de procedimientos para el

desarrollo de competencias.

*Definicion de evaluacion de
competencias.

Componentes nodales de
un programa de
ensefianza

Fundamentos y propositos,
objetivos, contendidos,
estrategias de ensefianza,
recursos, bibliografia,
evaluacion, tiempo.
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3.3 Metodologias de
abordaje de
contenidos con el
enfoque por
competencias.

3.4 Disefio y
proyeccion de
escenarios reales de
aprendizaje.

La ensefianza situada
centrada en précticas
educativas auténticas.

_—

EstAd enfocado en cémo se
prende, desarrollo de
habilidades intelectuales.

Se trata de crear condiciones
para
problemas con el desempefio
de la vid diria.

la  resolucion de

—

El aprendizaje desde la
perspectiva situacional.

Proceso multidimensional de
apropiacion cultural, se trata
de una experiencia que
involucra el pensamiento, la
afectividad y la accion.

Caracteristicas.

Los desempefios deben producirse en
un contexto que permita dar verdadero
sentido a lo que se aprende.

Los alumnos tienen que realizar tareas
en una visiéon de convergencia y de
modo integral.

Caracteristicas.

Se centra en practicas
educativas auténticas,
requieren ser coherentes,
significativas y propositivas.

Se vincula en el
aprendizaje significativo.
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Ventajas.
Favorecen la autonomia.

Trabajo cooperativo, apertura,
flexibilidad y continuidad.

Comunicacion y desarrollo.

Un modelo de ensefianza situada,
resaltan la importancia de la
influencia de los agentes
educativos, se traducen en
practicas pedagdgicas
deliberadas ajustadas a las
necesidades del alumno y su
contexto, asi como las estrategias
que fomenten un aprendizaje
colaborativo o reciproco.



