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ORIENTACIONES 
METODOLÓGICAS

Abordaje 
metodológico 

para la enseñanza

Momentos o tipo 
de evaluación

Evaluación 
de 

necesidades

Exponer propositos

Especificación 
de 

competencias

Papel evaluador

Destinatarios

Tipo de información

Diseño de investigación

Utilidad

Específicos

Reales

Que precisen una habilidad

Redactados en tiempo presente

Jerarquizados por áreas de 
conocimiento

Definir tiempos en cada punto

Determinación 
de 

componentes

Conceptuales

Metodológicas

Humanas

Alta dirección

el dominio que el estudiante debe 
tener sobre el conjunto de 
conocimientos teóricos necesarios, 
que sustentan una materia. 

el alumno verá la necesidad desarrollar competencias que le 
permitirán desempeñarse en su campo laboral, donde utilizará los 
conocimientos de índole general y formativa que se encuentran en el 
plan de estudios como parte de su formación integral. 

Identificación de 
procedimientos

Metodología para 
el logro de la 
competencia

Evaluación de la implementación

Dimensiones -

Cobertura del programa

Ejecución de la temporalización

Funciones de agentes implicados

Utilización de recursos disponible

Definición y 
evaluación de 
competencias

Elemento estructural de los programas 
dispuesto para los docentes a nivel de 

políticas 

Validación de 
competencias

Nivel de 
aprendizaje o 

categoría 
cognitiva

Familiaridad

Comprensión

Aplicación

El alumno maneja información y datos 
concretos de un tema con profundidad y 
le permita tener ideas claras

Permite al estudiante modificar la 
información original y transfórmala en 
forma paralela y hacerla mas significativa

Utiliza los niveles anteriores e implica el 
uso de la información aprendida.

Propuestas de 
planeación 

Función de regulación de la 
acción

Función de justificación, 
análisis y legitimación

Función de representación 
y comunicación

Programación en las 
instituciones educativas

Programar las asignaturas 
desde las competencias

Establecer los objetivos

Proponer una Metodología

Plantear un sistemas de 
evaluación útil

Componentes nodales de 
un programa de enseñanza

Fundamentos y propósitos

Objetivos

Contenidos

Estrategias
de enseñanza

Recursos

Bibliografía

Evaluación

Tiempo

Selección de 
contenido

1° los programas deben estar sujetos a una revisación 
periódica

2° la educación debe privilegiar todas la enseñanzas 
pertinentes

3° abiertos, flexibles, revisables.

4° El examen critico de los contenidos actuales 
exigidos debe conciliar dos variables: exigibilidad y su 
posibilidad de transmisión

5° preocuparse mas por mejorar el rendimiento de la 
transmisión del saber

Secuencia del 
contenido

Lineal

Concéntrica

Espiralada

Diseño y 
proyección de 

escenarios

La enseñanza centrada en 
practicas educativas 
autenticas

De acuerdo 
con 
Engestrom

• El sujeto que aprende. 
• Los instrumentos que se utilizan en la actividad, sobre todo los de 

tipo semiótico. 
• El objeto por apropiarse u objetivo que regula la actividad (saberes 

y contenidos). 
• Una comunidad de referencia donde se insertan la actividad y el 

sujeto. 
• Normas o reglas de comportamiento que regulan las relaciones 

sociales de esa comunidad.
• Reglas que regulan la división de tareas en la misma actividad 

Estadistica 
autentica
De Derry

a) Dimensión: Relevancia cultural. Una instrucción que emplee 
ejemplos, ilustraciones, analogías, discusiones y demostraciones 
que sean relevantes a las culturas a las que los estudiantes 
pertenecen o esperan pertenecer. 

b) Dimensión: Actividad social. Una participación tutoreada en un 
contexto social y colaborativo de solución de problemas, con 
ayuda de mediadores como la discusión en clase, el debate, el 
juego de roles y el descubrimiento guiado. 

Ambientes de 
aprendizaje 
centrados en 
el alumno
de Jonassen

• Método de proyectos. 
• Aprendizaje centrado en la solución de problemas reales y en el 

análisis de casos. 
• Prácticas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales. 
• Aprendizaje basado en el servicio en la comunidad (service 

learning). 
• Trabajo en equipos cooperativos. 
• Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas. 
• Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologías de la información 

y comunicación (NTIC)  cuando éstas constituyan verdaderas 
herramientas cognitivas. 
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