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ORGANIZACIÓN DEL PROYECTO 

LA ORGANIZACIÓN 

Ninguna organización es 

igual a otra, sin embargo, 

comparten elementos 

que son propios de ellas: 

LOS RECURSOS 

TEORÍAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 

ESTUDIO DE LA 

ORGANIZACIÓN 
ESTRUCTURA DE LEGAL ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

5 RECURSOS BÁSICOS: 

 MATERIALES 

 

TECNOLÓGICOS  

 

HUMANOS 

 

ECONÓMICOS 

 

CRONOLÓGICOS 

-LA BUROCRACIA 
Teoría de Max 

Weber.- Muestra 

una visión global 

de la empresa, con 

la capacidad de 

abarcar todas las 

áreas de las 

organizaciones de 

aquel momento 

Tratan de explicar 

desde diferentes 

puntos de vista, el 

funcionamiento de 

las organizaciones 

EDWARDS DEMING Uno de los 

principales contribuyentes a la 

corriente de calidad en la 

administración. Hacía foco en el 

control estadístico de los procesos, 

con el fin de mejorarlos y evitar 

futuras fallas o equivocaciones 

División del trabajo: Es el 

desglose o descomposición 

del trabajo en bloques, partes 

o unidades, a fin de que pueda 

ser realizado por las diversas 

personas que integran una 

unidad administrativa. 

FUNCIONES 

Su crecimiento conduce a 

la complejidad. Pero 

dicha complejidad puede 

ser utilizada a favor. 

Las Organizaciones 

hacen referencia a los 

sistemas productivos y 

a su vez a los sistemas 

de producción. 

Conjunto de individuos de una 

determinada sociedad que 

coordinan sus esfuerzos para 

optimizar el uso de recursos con 

los que cuentan y generar una 

finalidad de aprovechamiento 

de los mismos. 

-TAYLOR Y FAYOL 
Según Taylor las 

personas son 

holgazanas por 

naturaleza. Se debe 

instruir, enseñar y 

formar al obrero; y 

debe haber una 

supervisión funcional. 

Según Fayol los 

individuos siguen 

reglas bajo cualquier 

circunstancia. 

Considera la 

administración como 

el arte de gobernar. 

Define a la autoridad 

como el derecho a 

mandar 

La calidad en la organización 

implica hacer las cosas bien en 

todas las áreas. Los principales 

aportes surgen en Japón tras la 

segunda guerra mundial, ya 

que la industria estaba 

totalmente destruida y había 

que reconstruirla desde el 

principio. 

KAORU ISHIKAWA Implementó 

sistemas de calidad dentro de las 

organizaciones, donde participan 

todos los niveles de la empresa 

empezando desde la gerencia. 

Propuso los círculos de calidad y 

desarrolló el diagrama causa y 

efecto, o diagrama de Ishikawa que 

se utilizó para encontrar y 

documentar las causas de la 

variación en la calidad de la 

producción.  Ishikawa centra sus 

teorías en la base que para conseguir 

la calidad total, no basta con 

solucionar los síntomas que señalan 

un problema, sino que hay que ir a la 

RAIZ del problema. La calidad es lo 

primero 

En el proceso de creación de la 

empresa debemos definir si 

queremos efectuarlo como 

persona natural o como persona 

jurídicamente constituida. 

SE PUEDE DEFINIR 

COMO 

Para que las personas 

naturales puedan ejercer 

actividades comerciales 

deben ser mayores de edad, 

no tener algún impedimento 

mental y no ser sordomudo, 

salvo alguna excepción 

Pasos a seguir en la 

legalización de una empresa 

*Confirmación del nombre: Nombre o 

razón social evitando homonimias. 

*Reunión de fundación: Se formaliza 

con la firma del acta que contiene 

nombre completo y domicilio de todos 

los socios, tipo de sociedad que se va a 

constituir, domicilio de la sociedad, 

objetivo social, capital social, forma de 

la administración de la sociedad, la 

forma como se constituirá la junta de 

socios y la manera de tomar las 

decisiones, duración de la sociedad y 

las causales de disolución o 

terminación de la misma, forma como 

deberá liquidarse una vez se haya 

disuelto la sociedad y  Nombre 

completo y domicilio de la persona o 

personas que representarán la 

sociedad, determinando sus facultades 

y obligaciones 

El trabajo se divide en: 

Se dividen en: Generales o 

fundamentales, específicas 

o de rama, de línea o 

sustantivas, de asesoría,  

y/o complementarias.   

ACTIVIDADES 

Se dividen en: Genéricas 

y específicas.   

OPERACIONES 

Son la división mínima de 

trabajo administrativo y 

constituyen las tareas 

correctas o pasos que se 

cubren en una actividad.  

Se clasifican en: FÍSICAS Y 

DEPARTAMENTALIZACIÓN 
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